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THE COMPANIES ACT 1985 and 1989

COMPANY LIMITED BY GUARANTEE AND () 72004
NOT HAVING A SHARE CAPITAL

MEMORANDUM OF ASSOCIATION OF PR 085
MEITHRINFA MEIRION Cyf. COMPANIES HOUSE.= ;y@a

The name of the Company (hereinafter called "the Company") is Meithrinfa ' i
Meirion Cyf.

The registered office of the Company will be situated in Wales.

in the Brithdir Area by developing projects which will bring social, economic and
environmental benefits.

In furtherance of the above objects, but not otherwise, the Company shall have
the following powers:

Subject to clause 5 below to employ such staff as are necessary for the proper
pursuit of the Objects and to make all reasonable and necessary provision for the
payments of pensions and superannuation to staff and their dependants.

To erect, construct, enlarge, alter and maintain any shops, stores, factories,
buildings, works, ways, plant and machinery necessary or convenient to the
Company or subsidise the erection, construction, enlarging, altering and
maintenance of any of the foregoing.

To purchase, take on lease or exchange, hire or otherwise acquire and hold any
estate or interest, any land, buildings, easements, rights, privileges, concessions,
patent rights, licenses, secret processes, property of any kind necessary or
convenient for the purpose of or in connection with the Company’s objects.

To borrow, raise or secure the payment of money for the purposes of, or in
connection with, the Company's objects, the borrowing or raising of money by the
Company, to become a member of any Building Society and to operate bank
accounts.

To receive money on deposit or loan upon such terms as the Company may
approve and to guarantee the obligations and contracts of clients and customers
and others including members of the Company.

To draw, make, accept, endorse, negotiate, discount and execute promissory
notes, bills of exchange, cheques and other negotiable instruments.

To make appeals for money and solicit subscriptions to the funds of the Company
and to accept interest free loans, donations and any gifts of real or personal
property including those subject to any trust and/or conditions compatible with the
objects of the Company and to carry out any such trust andfor conditions
compatible with the objects of the Company.
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To make any charitable donation either in cash or assets which the Company may
deem expedient.

To enter into any partnership with any company, organisation or person carrying
out or proposing to carry out the objects of this Company.

To establish or promote or concur in establishing or promoting any company, firm,
co-operative or other organisation the promotion of which shall be in any manner
calculated to advance directly or indirectly the objects or interest of the Company
and to acquire and hold or dispose of shares, stock, securities or property issued
by or any other obligations of such organisation.

To purchase or otherwise acquire and undertake all or any part of the business,
property, assets, liabilities and transactions of any person, organisation or
company carrying on any business which the Company is authorised to carry on.

To make, publish, supply, sell or deal in books, periodicals, audio, film and video
recordings, and other publications in any other medium or any other educationai or
training materials or to give public lectures, hold public meetings or other seminars
and presentations, whether or not making use of the above said educational and
training materials.

To obtain, acquire and purchase all necessary permits, licenses or trademarks
and other intellectual property rights required for the purpose of enabling the
Company to carry on its objects or as deemed necessary to protect its property
upon such terms and conditions as it may think fit.

To sell, improve, manage, develop, turn to account, exchange, let or rent, grant
easements, licenses and other rights in or over, and in any manner deal with or
dispose of the undertaking and all or any of the property and assets for the time
being of the Company for such consideration as the Company may think fit,
subject to the provisions of clause 5.

To do all such other lawful things as are necessary for the achievement of the
objects.

In carrying out the aforesaid objects the Company shall have regard to the physical,
mental and emotional well being of the community.

5.

The income and property of the Company whencesoever derived shall be applied
solely towards the promotion of the objects of the Company as set out herein and
no portion shall be paid or transferred directly or indirectly by way of dividend,
bonus or otherwise by way of profit to the members of the Company except by
way of payment in good faith of reasonable and proper wages and repayments
(including loans) of expenses to any member or employee of the Company in
return for any services actually rendered to the Company.

The liability of the members is limited.




10.

Every member of the Company undertakes to confribute o the assets of the
Company, in the event of the same being wound up while they are a member or
within one year after they cease to be a member for payment of the debts and
liabilities of the Company contracted before they cease to be a member, and of
the costs, charges and expenses of winding up and for the adjustment of the
rights and contributories amongst themselves, such amount as may be required
not exceeding one pound.

Each member will only be entitled to cast one vote when any resolution is put or
any ballot conducted, irrespective of the amount of monies, assets or guarantees
that they have loaned or contributed in any way to the Company.

In the event of the dissolution or winding-up of the Company, after the satisfaction
of all its debts and liabilities, the assets remaining shall not be distributed among
the members but shall be transferred in the furtherance of the aforementioned
objects to any organisation having charitable, philanthropic and/or benevolent
objects similar to or compatible with the objects of the Company and which shall
prohibit the distribution of its or their income and property among its or their
mermbers to an extent at least as great as is imposed on the Company by virtue of
Clause 5 above, as may be determined by a General Meeting, or in so far as the
assets are not transferred, shall be held for charitable purposes.

This clause 9 and clause 5 hereof may only be changed by a unanimous vote of
all members at an Extraordinary General Meeting and section 17 of the Act shall
not apply.

Clauses in the Memorandum of Association except for clause 9 and clause 5
above may be altered by Special Resolution which is hereby defined as one
passed by a majority of not less than three-fourths of the membership voting in
person at an Extraordinary General Meeting of which not less than twenty-one
clear days notice has been given specifying the purpose for which the meeting
has been called.
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THE COMPANIES ACT 1985 and 1989

COMPANY LIMITED BY GUARANTEE AND
NOT HAVING A SHARE CAPITAL

ARTICLES OF ASSOCIATION OF
MEITHRINFA MEIRION Cyf.

PRELIMINARY

1.

Subject as hereinafter provided, the regulations contained in Table A and Table C
of the Companies (Tables A-F) Regulations 1985 and 1989 (which regulations are
hereinafter called Table A) shall apply to the Company but, in the case of any
variation or inconsistency between these Articles and Table A, these Articles shall
prevail and apply.

INTERPRETATION

2.

In these regulations:-

"the Act" means the Companies Act 1985 and 1989 including any statutory
amendments or re-enactment thereof for the time in force.

"the articles" means the Articles of the Company.

"clear days" in relation to the period of a notice means that period excluding the
day when the notice is given or deemed to be given and the day for which it is
given or on which it is to take effect.

"executed” includes any mode of execution.

"the secretary” means the secretary of the Company or any other person
appointed to perform the duties of the secretary of the Company, including a joint,
assistant or deputy secretary.

"the United Kingdom" means Great Britain and Northern Ireland.

Unless the context otherwise requires, words or expressions contained in these
regulations bear the same meaning as in the Act but excluding any statutory
modification thereof not in force when these regulations become binding on the
Company.

MEMBERSHIP

3.

The first members of the Company shall be the Subscribers to the Memorandum
of Association.




The Board of Directors may admit to membership;

(a) any person who has attained the age of eighteen years and who is in
agreement with the objects of the Company, without discrimination
between persons by reference to wealth, politics, race, religion, sex or
disability; or

{b) any society, company, local authority or unincorporated association which
is in agreement with the objects of the Company;

provided that only persons and organisations shall be admitted who qualify for one
of the membership categories specified in Article 8.

A member which is a corporate body or association shall by resolution of its
governing body appoint a deputy, who shall during the continuance of their
appointment be entitled to exercise in any General Meeting of the Company all
such rights and powers as the body corporate or association would exercise if it
were an individual person.

Every application for membership shall be considered by the Board of Directors at
its first meeting after the application was made or as soon afterwards as it
practicable. Any applicant who is refused admission to membership may require
that the question of their application be considered by the next General Meeting of
the Company whose decision on the matter shall be final. When refusing any
application for membership, the Board of Directors shall ensure that the applicant
is aware of their right of appeal under the provisions of this Article.

Any acceptance of an application for membership shall be conditional on payment
by the applicant of the full amount of the membership subscription of £1. No
applicant shall be entered in the Register of Members unless and until such
subscription has been received by the Company, unless the Board of Directors
decides to waive the subscription in any particular case.

CATEGORIES OF MEMBERSHIP

8.

Every member upon admission shall be allocated one of the following categories
of membership at the absolute discretion of the Board of Directors;

(a) "Community Members" shail be members who live, work or have interest within
the Community of Brithdir, Meirionnydd, and its environs. Community Members
are eligible to sit on the Board of Directors.

(b) "Employee Members" shall be members who are employees of the Company.
Employee Members are eligible to sit on the Board of Directors.

(c) “Corporate Members” shall be members admitted under Article 4(b).
Corporate Members are not eligible to sit on the Board of Directors.

REGISTER OF MEMBERS

9.

The Company shall keep a Register of Members containing the name and
address of every member, the date on which they became a member and the date
on which they ceased to be a member. Every member shall either sign a written
consent to become a member or sign the Register on becoming a member.




7.

CESSATION OF MEMBERSHIP

10.

1.

A member shall cease to be a member immediately that he/she or it:

) ceases to fulfil any of the qualifications for membership as specified by
Article 4 and Article 8; or

(ii) resigns in writing to the Secretary; or

(iii) is expelled by a Special Resolution carried in accordance with Article 26 at
an Extraordinary General Meeting called to consider the matter; or

(v}  dies, if an individual person; or

(v) is wound up or goes into liquidation, if a corporate body or association; or
(vi)  fails to pay the annual subscription (if any) or any other monies due to the
Company.

The rights and privileges of a member shall not be transferable or transmissible,
and all such rights and privileges shall cease upon the member ceasing to be
such.

GENERAL MEETINGS

12.

13.

14,

15.

The Company shall in each calendar year hold an Annual General Meeting and
shall specify the meeting as such in the notices calling it providing that every
Annual General Meeting except the first shall be held not more than fifteen months
after the holding of the last preceding Annual General Meeting. The first Annual
General Meeting of the Company shall be held within eighteen months of
incorporation.

The business of an Annual General Meeting shall include;

(i) The receipt of the reports of the Chairperson and Board of Directors of the
Company;

(i) the consideration of audited accounts (if any) presented by the Board of
Directors;

(iii) the election of the Board of Directors;

{iv)  a decision on the application of any surplus/profits;

(V) the appointment and the fixing of the remuneration of the Auditors (if any).

All other business transacted at an Annual General Meeting shall be deemed
Special.

Ordinary General Meetings of the Company shall be held annually. But the

Company in General Meeting may decide to hold a General Meeting more
frequent.

The Board of Directors may, whenever they think fit, convene an Extraordinary
General Meeting of the Company, or any two members or ten percent of the
membership, whichever is greater, may convene an Extraordinary General
Meeting as provided by section 368 of the Act.
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NOTICES

16.

17.

18.

19.

20.

An Annual General Meeting and a meeting called for the passing of a special
resolution as described in Article 26 shall be called by giving at least twenty-one
clear days' notice. Any other General Meeting shall be called by giving at least
fourteen clear days’ notice.

Notice of every General Meeting shall be given in writing to every member of the
Company and to the Auditors (if any) and shall be given personally or by sending
it by post to them or their registered office or any address given by them for this
purpose within the United Kingdom.

Notice shall be exclusive of the day on which it is served or given and shall specify
the place and exact time of the meeting and the general nature of the business to
be dealt with. In the case of an Annual General Meeting notice shall specify the
meeting as such and in the case of an Extraordinary General Meeting the exact
nature of the business to be raised at the meeting shall be specified.

Where notice is sent by post, service of the notice shall be deemed to be effected
by properly addressing, prepaying and posting the notice and to have been
effected at the expiration of forty-eight hours after notice has been posted.

The accidental omission to give notice of a meeting to, or the non-receipt of notice
of a meeting by, any person entitled to receive notice shall not invalidate
proceedings at that meeting.

PROCEEDINGS AT GENERAL MEETINGS

21.

22.

23.

24,

25.

Every member and such other persons as receive notice shall be entitled to attend
and speak at a General Meeting.

No business shall be transacted at a General Meeting unless a quorum of
members is present. One third of the membership entitled to vote for the time
being shall be the quorum.

If within half an hour from the time appointed for the meeting a quorum is not
present it shall stand adjourned until the same day in the next week at the same
time and same place, or otherwise as the Directors may determine, and if at the
adjourned meeting a quorum is not present within half an hour from the time
appointed for the meeting the members present shall be a quorum.

The Chairperson or in their absence some other Director nominated by the
Directors shall preside as Chair of the meeting, but if neither the Chairperson nor
such other Director (if any) be present within fifteen minutes after the time
appointed for holding the meeting and willing to act, the members present shall
elect one of their number to be Chairperson.

The Chairperson may with the consent of the meeting at which a quorum is
present (and shall if so directed by the meeting) adjourn the meeting from time to
time and place to place but no business shall be transacted at an adjourned
meeting other than business which might have been transacted at the meeting
from which the adjournment took place. When a meeting is adjourned for thirty
days or more, notice shall be given as in the case of the original meeting.
Otherwise it shall not be necessary to give any such notice.




26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

Decisions at General Meetings shall be made by passing resolutions:

(a) Decisions involving an alteration to Clause 5 and 9 of the Memorandum of
Association and to Articles 62 and 63 and this Article 26(a) shall require
the unanimous vote of all the members of the Company at an
Extraordinary General Meeting testified by their signatures.

(b} The decisions involving an alteration to clauses of the Memorandum or
Articles of Association, other than those specified, and other decisions so
required from time to time by statute and by these Articles shall be made
by a Special Resolution. A Special Resolution is here defined as one
passed by a majority of not less than three-fourths of the members of the
Company present and voting at an Extraordinary General Meeting.

(c) All other decisions shall be made by ordinary resolution requiring a simple
majority.

At any General Meeting a resolution put to the vote of the meeting shall be
decided on a show of hands or other suitable signal unless a poll, is, before or
upon the declaration of the result of the show of hands, demanded by:-

(a) the Chairperson, or
(b) by a member or members representing not less than one tenth of the total
voting rights of all the members having the right to vote at the meeting.

Unless a poll be so demanded a declaration by the Chairperson that a resolution
has been carried or lost and an entry to that effect in the minutes of the
proceedings of the Company shall be conclusive evidence of the fact without proof
of the number or proportion of votes recorded in favour of or against the
resolution. The demand for a poll may be withdrawn.

If a poll is duly demanded it shail be taken in such a manner as the Chairperson of
the meeting directs and the result of the poll shall be deemed to be the resolution
of the meeting at which the poll was demanded.

Subject to the provisions of the Act a resolution in writing signed by all the
members for the time being shall be valid and effective as if the same had been
passed at a General Meeting duly convened and held and may consist of several
documents in the like form, each signed by one or more members.

Votes may be given personally and no member shall have more than one vote.
There is no proxy vote.

In the case of an equality of votes the Chair shall not have a second or casting
vote,

BOARD OF DIRECTORS

33.

The business of the Company shall be managed by a Board of Directors which
shall be accountable to the members.




34.

35.

36.

37.

38.

The initial Directors of the Company shall be appointed by the subscribers to the
Memorandum of Association, and shall serve no more than 3 years. At the first
Annual General Meeting following this period all of the Directors shall retire and
may offer themselves for re-election.

The Board of Directors will be elected annually by the members at the Annual
General Meeting of the Company and retiring members shall be eligible for re-
election without further nomination.

Invitations for nominations for the position of Director will be sent to all members
with the notice of the Annual General Meeting. Completed nominations will be
accepted up to seven days before the date of the meeting. All nominations require
the signature of the nominated person and the signature of a proposor and
seconder all of which shall be members of the Company.

Unless otherwise determined by the Company in General Meeting the number of
Directors shall be not less than % and not more than 20. Employee members
must always be in the minority on the Board of Directors.

The Direciors may at any time co-opt any person to the Board of Direciors
whether or not they are a member of the Company, provided that the maximum
number prescribed in Articles 37 is not exceeded and that no more than three
such co-options shall be made between one Annual General Meeting and the
next. All persons so co-opted shall retire at the Annual General Meeting following
their co-option but shall be eligible to be re-appointed thereafter.

PROCEEDINGS OF THE BOARD OF DIRECTORS

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Members of the Board of Directors may meet together for the despatch of
business, adjourn and otherwise regulate their meetings as they think fit and
questions arising at any meeting shall be decided by a majority of votes.

In the case of an equality of votes the Chairperson shall not have a second or
casting vote.

A Director may, and the Secretary shall on the instruction of the Board of
Directors, summon a meeting of the Board of Directors at any reasonable time.

The quorum necessary for the transaction of business of the Board of Directors
shall be 50 % of the Directors.

If the Board of Directors shall at any time be reduced in number to less than the
minimum prescribed in Article 37, it may act as the Board of Directors for the
purpose of filling up vacancies in their body or summoning a General Meeting of
the Company, but no other purpose.

The Chairperson or in their absence some other director nominated by the Board
of Directors shall preside as Chairperson of the meeting, but if neither the
Chairperson nor such other director (if any) be present within fifteen minutes after
the time appointed for holding the meeting, the Board of Directors shall elect one
of their number to be Chairperson.




45.

46.

-

The Board of Directors shall cause proper minutes to be made of the proceedings
of alt meetings of the Company, of the Board of Directors and any sub-committees
and of all business transacted at such meetings. All such minutes shall be open
1o inspection by any member of the Company during the Company's normal
working hours and by any other person authorised by the Company in General
Meeting.

A resolution in writing signed by all Directors for the time being who are entitled to
vote shall be valid and have the same effect as if it had been passed at a meeting
of the Board of Directors and may consist of several documents in like form signed
by one or more Directors.

POWERS OF THE BOARD OF DIRECTORS

47.

48.

49.

50.

51.

52.

The business of the Company shall be managed by the Board of Directors who
may pay all reasonable expenses of Company as they think fit and may exercise
all such powers of the Company as may be exercised and done by the Company
and as are not by statute or by these Articles required fo be exercised or done by
the Company in General Meeting.

No regulation made by the Company in General Meeting shall invalidate any prior
act of the Board of Directors which would have been valid had that regulation not
been made.

All cheques, promissory notes, drafts, bills of exchange and other negotiable
instruments, and all receipts for monies paid to the Company shall be signed,
drawn, accepted, endorsed, or otherwise executed, as the case may be, in such
manner as the Board of Directors shall from time to time by resolution determine.

Without prior prejudice to its general powers, the Board of Directors may exercise
alt the powers of the Company to borrow money and to mortgage or charge its
undertaking and property or any part thereof and to issue debentures and other
securities whether outright or as security for any debt, liability or obligation of the
Company or of any third party.

The Board of Directors may delegate any of its powers to sub-committees
consisting of such members of the Company as it thinks fit. Any sub-committee
so formed shall conform to any regulations that may be imposed on it by the
Board of Directors.

The Directors of the Company will appoint two named Directors to sign on behalf
of the Company any legal documents including leases where signatures are
required in the execution of the Company’'s powers.

DISQUALIFICATION AND REMOVAL OF DIRECTORS

53.

The office of a director shall be immediately vacated if he/she:

(i) ceases to be a Director by virtue of any provision of the Act or become
prohibited by law from being a Director; or

(ii) becomes bankrupt or make any arrangement or composition with their
creditors generally; or

iii} is, or may be, suffering from mental disorder and either;
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. is admitted to hospital in pursuance of an application for admission
for treatment under the Mental Health Act 1983 or
. an order is made by a court having jurisdiction (whether in the

United Kingdom or elsewhere} in matters concerning mental
disorder for their detention or for the appointment of a receiver,
curator bonis or other person to exercise powers with respect to
their property or affairs; or

(iv)  resigns their office by notice to the Company; or

(v) shall for more than four consecutive meetings have been absent without
permission of the Board of Directors from meetings of Directors held during
that period and the Directors resolve that his/her office be vacated; or

(vi) is removed from office by resolution of the Company in General Meeting in
accordance with Section 303 of the Act.

REMUNERATION OF DIRECTORS

54.

Any remuneration of Directors shall only be in respect of services actually
rendered to the Company, subject to the provisions of Clause 5 of the
Memorandum of Association, including the payment of fair and proper wages in
the case of Directors employed by the Company. Directors may also be paid all
reasonable expenses incurred by them in attending and returning from meetings
of Directors or General Meetings of the Company or in connection with the
business of the Company.

SECRETARY AND OTHER EXECUTIVE OFFICERS

55. Subject to the provisions of the Act, the secretary and other executive officers
shall be appointed by the Board of Directors for such term, at such remuneration
and upon such conditions as they may think fit, and any secretary or executive
officer so appointed may be removed by them.

ACCOUNTS

56. The Board of Directors shall cause proper books of account to be kept with

respect to:

) All sums of money received and expended by the Company and the
matters in respect of which the receipt and expenditure takes place.

(i) All sales and purchases of goods and/or services by the Company, and

(i)  The assets and liabilities of the Company.

Proper books shall be deemed to be kept if they give a true and fair record of the
state of the Company's affairs and explain its transactions.




57.

58.
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The books of account shall be kept at the registered office of the Company or at
such other places as the Board of Directors think fit, and shall aiways be open to
the inspection of all members of the Company upon approval of the Board of
Directors during normal working hours and by such other persons authorised by
the Company in General Meeting.

The Board of Directors shall from time to time in accordance with their statutory
obligations cause to be prepared and laid before the Company in General Meeting
such income and expenditure accounts, balance sheets and reports as are
required by statute.

APPLICATION OF SURPLUS

59.

The surplus funds of the Company shall be applied in the following ways, in such
proportions and in such a manner as may be recommended by the Board of
Directors and approved at the Annual General Meeting:

(i) to creating a general reserve for the continuation and development of the
Company;
(i) to make a payment for social and charitable purposes.

RULES OR BYE LAWS

60.

The Board of Directors may from time to time make such Rules or Bye Laws as
they may deem necessary for the proper conduct and management of the
Company. The Company in General Meeting shall have power to alter or repeal
the Rules or Bye Laws and to make additions thereto and the Board of Directors
shall adopt such means as they deem sufficient to bring to the notice of members
of the Company all such Rules or Bye Laws, which so long as they shall be in
force, shall be binding on all members of the Company. Provided, nevertheless,
that no Rule or Bye Law shall be inconsistent with, or shall affect or repeal
anything contained in the Memorandum or Articles of the Company.

INDEMNITY

61.

Every member, Director, Company Secretary, auditor (if any) and other officer for
the time being of the Company shall be indemnified out of the assets of the
Company against any losses or liabilities incurred by him/her in or about the
execution or discharge of the duties of her/his office subject to the provisions of
section 310 of the Act, except to the extent that such losses or liabilities shall be
attributable to:

(i fraud or other matters in respect of which the member concerned shall be
convicted of a criminal offence; or

(i) negligence; or

(iii) actions knowingly beyond the scope of a specific authority or limit thereon
on the part of the person in question.

DISSOLUTION

62.

Clause 9 of the Memorandum of Association relating to the winding up and
dissolution of the Company shall have effect as if the provisions thereof were
repeated in these Articles.
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AMENDMENT TO ARTICLES

63.

The provisions of these Articles of Association may only be amended by a Special
Resolution passed in accordance with Article 26 except those otherwise specified.
No amendment of Articles is valid until registered with the Registrar of Companies.

SOCIAL AUDIT

64.

A Social audit of the Company may, by resolution of the Company in General
Meeting, be undertaken annually of the Company's activities, in addition to the
financial audit required by law. The role of such a social audit would be to attempt
{0 identity the social costs and benefits of the Company's work, and to enable an
assessment to be made more easily than may be made from financial accounts
only of the Company's overall performance in relation to its objects.

Such a social audit may be drawn up by an independent assessor appointed by
the Company in General Meeting, or by the Board of Directors who may submit
their report for verification or comments to an independent assessor.

A social audit may include an assessment of the internal collective working of the
employees of the Company, including employees’ views, internal democracy and
decision making, wages, health and safety, skill sharing and education
opportunities, or other matters concerning their overall personal or job satisfaction;
an assessment of the Company's activities externally, including its effects on
persons involved in the same or similar trade, on customers and suppliers, and on
persons residing in areas where the Company is located.
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DEDDF CWMNIAU 1985 ac 1989
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4.2,
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44,
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. COMPANIES HOUSE
DEDDF CWMNIAU 1985 ac 1989

CWMNI CYFYNGEDIG TRWY WARANT
HEB GYFALAF CYFRANNAU

MEMORANDWM CYMDEITHASIAD

MEITHRINFA MEIRION Cyf.

Enw’r Cwmni (y cyfeirir ato o hyn ymlaen fel “y Cwmni") yw Meithrinfa Meirion Cyf.
Bydd swyddfa gofrestredig y Cwmni yng Nghymru.

Yr Amcanion y sefydiwyd y Cwmni i’w cyflawni yw i wella ansawdd bywyd Ardal
Brithdir a’r Cylch trwy ddatblygu prosiectau a ddaw a budd cymdeithasol, economaidd ac
amgylcheddol.

Er cyflawni’r Amcanion uchod, nid er unrhyw ddiben arall, bydd gan y Cwmni y pwerau a
ganlyn:

Yn amodol ar gymal 5 isod i gyflogi staff angenrheidiol i gyflawni’t Amcanion yn y modd
priodol ac 1 wneud pob darpariaeth resymol ac angenrheidiol i dalu pensiynau budd-
daliadau ymddeol 1 staff a’u dibynyddion.

I godi, adeiladu, gosod, helaethu, newid a chynnal unrhyw siopau, storfeydd, ffatrioedd,
adeiladau, gweithfeydd, ffyrdd, cyfarpar a pheiriannau sydd eu hangen neu a fyddai’n
gyfleuster neu’n gymorth i’r Cwmni ar gyfer codi, adeiladu, gosod, helacthu, newid a
chynnal unrhyw rai o’r rhai a enwir uchod.

I brynu, ymgymryd a phrydles neu gyfnewid, llogi neu gaffael mewn unrhyw ffordd arall a
dal dros unrhyw ystad neu fudd, unrhyw diroedd, adeiladau, hawddfreintiau, hawliau,
breiniau, consesiynau, hawliau patent, trwyddedau, prosesau cyfrinachol, eiddo o unrhyw
fath sydd eu hangen neu a fyddai’n gyfleuster 1 ddiben cyflawni Amcanion y Cwmni.

I fenthyca neu godi neu sicrhau taliad ariannol i ddiben cyflawni neu mewn cysylltiad 4
chyflawni Amcanion y Cwmni, neu i ddiben neu mewn cysylltiad 4 benthyca neu godi
arian gan y Cwmni, i ddod yn aelod o unrthyw Gymdeithas Adeiladu ac 1 gadw cyfrifon
banc.

I dderbyn arian ar adnau neu fenthyciad yn 8l telerau a gymeradwyir gan y Cwmni ac i
warantu ymrwymiadau a chontractau cleientau a chwsmeriaid ac eraill gan gynnwys
aelodau’r Cwmni.

I dynnu, gwneud, derbyn, cadarnhau, trafod, diystyru neu weithredu addawebau, biliau
cyfnewid, sieciau neu offerynnau trosglwyddadwy eraill.
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4.7.

438.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

I apelio am arian a cheisio tanysgrifiadaun i gronfeydd y Cwmni ac i dderbyn benthyciadau
di-log, cyfraniadau a rhoddion ar ffurf eiddo real neu bersono! gan gynnwys y rheini a
roddir ar ymddiriedolaeth ac/neu ar amodau sy’n gydnaws ag Amcanion y Cwmni ac 1
weithredu yn unol 4'r gyfryw ymddiriedolaeth a/neu amodau sy’n gydnaws ag Amcanion
y Cwmni.

I gyfrannu arian parod neu asedau at unrhyw elusen fel y bernir yn briodol gan y Cwmni.

I sefydlu unrhyw bartneriaeth ag unrhyw gwmni, corff neu berson sy’n cyflawni neu sy’n
bwriadu cyflawni Amcanion y Cwmmni hwn.

I sefydlu neu hyrwyddo neu gytuno i sefydlu unrhyw gwmni, busnes, cywaith neu gorff
arall yr ystyrir y byddai ei hyrwyddo o fantais uniongyrchol neu anuniongyrchol i
Amcanion neu fuddiannau’r Cwmni ac i brynu neu ddal neu waredu cyfrannau, stociau,
gwarannau neu eiddo neu ynmrwymiadau eraill y cyfryw gorff.

I brynu neu gael mewn ffordd arall ac 1 ymgymryd 3 chyfran o neu & holl fusnes, eiddo,
agsedau, rhwymedigaethau a thrafodion unrhyw berson neu gwmni sy’n cyflawni unrhyw
fusnes y caniateir i’r Cwmni el gyflawni.

1 wneud, cyhoeddi, cyflenwi, gwerthu neu ddeilio & llyfrau, cyfhodolion neu recordiadau
sain, ffilm neu fideo a chyhoeddiadau eraill mewn unrhyw gyfrwng neu unrhyw ddeunydd
addysgol neu hyfforddi eraill neu i draddodi darlithoedd cyhoeddus, cynnal cyfarfodydd
cyhoeddus neu seminarau a chyflwyniadau eraill, boed hynny trwy ddefnyddio’r deunydd
addysgol neu hyfforddi uchod neu beidio.

I gael neu brynu’r holl hawlebau, trwyddedau neu nodau masnach a hawliau eiddo
deallusol eraill sydd eu hangen i alluogi’r Cwmni i gyflawni’i Amcanion neu fel y gwelir
bod angen, 1 ddiogelu ei eiddo ar sail y cyfryw amodau a thelerau fel y gwél yn dda.

I werthu, gwella, rheoli, datblygu, troi’n arian, cyfnewid, gosod neu rentu, breindal, cyfran
o elw neu fel arall, hawddfreintiau, trwyddedau neu hawliau eraill ar gyfran neu’r holl
eiddo ac asedau sydd ar y pryd yn perthyn i’r Cwmni, neu ddelio mewn unrhyw fodd neu

werthu'r ymgymeriad, am ba gydnabyddiacth bynnag v gwél v Cwmni'n dda, yn amodol
ar ddarpariaethau cymal 5.

I wneud yr holl bethau cyfreithlon eraill hynny sy’n angenrheidiol i gyflawni’r Amcanion.

Wrth gyflawni’r Amcanion uchod rhaid i’r Cwmni warchod lles corfforol, meddyliol ac emosiynol
y gymuned.

5.

Caiff incwm ac eiddo’r Cwmni o ba le bynnag y bo’n deillio ei ddefnyddio’n unig i ddiben
hyrwyddo’r Amcanion ac ni chaiff yr un rhan ohono ei thalu na’i throsglwyddo’n
uniongyrchol na’n anuniongyrchol ar ffurf difidend, bonws neu fel arall o’r elw i aelodau’r
Cwmni ac eithrio drwy dalu’n ddidwyll gyflogau rhesymol a phriodol ac ad-daliadaun {gan
gynnwys benthyciadau) treuliau i unrhyw aelod neu weithiwr i’r Cwmni yn gyfnewid am
wasanaethau a roddir i’r Cwmni mewn gwirionedd.

Bydd gan yr aelodau atebolrwydd cyfyngedig.
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7. Mae pob aelod o’r Cwmni’n ymgymryd i gyfrannu at asedau’r Cwmni os digwydd i’r
Cwmni gael ei ddiddymu tra eu bod yn aelod neu o fewn blwyddyn ar 61 iddynt beidio &
bod yn aelod, i ddiben talu dyledion nev rwymedigaethauw’r Cwmni a gontractiwyd cyn
iddynt beidio 4 bod yn aelod, ac i dalu costau, taliadau a threuliau’r diddymiad a
chymhwyso hawliau a chyfraniadau ymysg ei gilydd, swm gofynnol na fydd yn fwy na
phunt.

8. Bydd gan bob aelod un bleidlais pan roddir unthyw gynnig gerbron neu pan gynhelir
pleidlais gudd, waeth faint bynnag o arian, asedau neu warantau y byddant wedi eu
benthyca neu eu cyfrannu mewn unrhyw ffordd i’r Cwmni.

9. Wedi i'r Cwmni ymddatod neu gael ei ddiddymu, ar 61 talu ei holl ddyledion a
rhwymedigaethau, ni chaiff yr asedau sy’n weddill eu dosbarthu ymbhlith yr aelodau ond
cant eu trosglwyddo er hyrwyddo’r Amcanion a enwyd i unrhyw gorff sydd ag Amcanion
clusennol, dyngarol ac/neu fuddiol sy’n debyg neu gydnaws & rhai’r Cwmni ac a fydd yn
gwahardd dosbarthu eu harian a’u heiddo neu arian ac eiddo’r Cwmni ymysg ei aclodau
neu eu haelodau i raddau sydd gyfwerth o letaf ag a osodir ar y Cwmni yn rhinwedd
Cymal 5 uchod, fel y’i penderfymir gan Gyfarfod Cyffredinol, neu i’r graddau na
throsglwyddir yr asedau, i’w dal i ddibenion elusennol.

Ni ellir newid y cymal 9 hwn na chymal 5 ond trwy bleidlais unfrydol o bob aelod mewn
Cyfarfod Cyfiredinol Eithriadol ac ni fydd adran 17 o’r Ddeddf yn gymwys.

10. Caniateir newid cymalau yn y Memorandwm Cymdeithasiad ac eithrio cymal 9 a chymal 5
uchod trwy Benderfyniad Eithriadol a ddiffinnir drwy hyn fel un a dderbynnir gan fwyafrif
na fydd lai na thair rhan o bedair o’r aelodau a fydd yn bresennol ac yn bwrw pleidlais
mewn Cyfarfod Cyffredinol Eithriadol y rhoddwyd o leiaf un ar hugain o ddiwrnodau clir
o rybudd amdano yn esbonio pwrpas galw’r cyfarfod.
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DEDDE CWMNIAU 1985 ac 1989

CWMNI CYFYNGEDIG TRWY WARANT
HEB GYFALAF CYFRANNAU

ERTHYGLAU CYMDEITHASIAD

MEITHRINFA MEIRION Cyf.

RHAGAIR

L. Yn amodol ar yr isod, bydd y rheoliadau yn Nhabl A a Thabl C Rheoliadau Cwmniau
(Tablau A-F) 1985 ac1989 (y cyfeirir atynt o hyn ymlaen fel Tabl A) yn berthnasol i’r
Cwmni hwn, ond lle ceir amrywiad neu anghysondeb rhwng yr Erthyglau hyn a Thabl A,
yr Erthyglau hyn fydd drechaf.

DEHONGLIAD

2. Yn y rheoliadau hyn:

ystyr "y Ddeddf" yw Deddf Cwmniau 1985 ac 1989 gan gynnwys unrhyw ddiwygiadau
statudol neu ailddeddfu armni tra pery mewn grym.

ystyr "yr erthyglau” yw Erthyglau’r Cwmni.

ystyr "diwrnodau clir" mewn perthynas a’r cyfnod o rybudd yw’r cyfnod hwnnw heb
gynnwys dyddiad rhoi’r rhybudd na’r dyddiad y bemir iddo gael ei roi a’r dyddiad y’i
rhoddir ar ei gyfer neu pan ddaw i rym.

mae “gweithredu yn cynnwys unrhyw ddull o weithredu.

ystyr "yr ysgrifennydd” yw ysgrifennydd y Cwmni neu unrhyw berson arall a benodir 1
gyflawni dyletswyddau ysgrifennydd y Cwmni, gan gynnwys cyd-ysgrifennydd,
ysgrifennydd cynorthwyol neu ddirprwy ysgrifennydd.

ystyr "y Deyrnas Unedig" yw Prydain Fawr a Gogledd Iwerddon.

Onid yw’r cyd-destun yn mynnu fel arall, bydd i eiriau ac ymadroddion yn y rheoliadau

hyn yr un ystyr ag sydd iddynt yn y ddeddf ac eithrio unrhyw newidiadau statudol iddynt
nad oeddynt mewn grym pan ymrwymwyd y Cwmni 1°'r theoliadau hyn.

AELODAETH

3. Aelodau cyntaf y Cwmni fydd Tanysgrifwyr y Memorandwm Cymdeithasiad.
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Gall Bwrdd y Cyfarwyddwyr dderbyn fel aclodau:

(a) unrthyw berson sy’n ddeunaw oed ac sy’n cytuno ag Amcanion y Cwmni, heb
wahaniaethu rhwng personau o safbwynt eu cyfoeth, gwleidyddiaeth, hil, crefydd,
rhyw neu anabledd; neu

(b) unrhyw gymdeithas, cwmni, awdurdod lleol neu gymdeithas anghorfforedig sy’n
cytuno ag Amcanion y Cwmni;

ar yr amod mai dim ond personau neu gyrff sy’'n gymwys ar gyfer un o’r categoriau
aelodaeth a ddisgrifir yn Erthygl 8 a dderbynnir yn aelodau.

Bydd aelod sy’n gorff corfforedig neu gymdeithas trwy benderfyniad gan ei gorff
llywodraethu yn penodi dirprwy, a fydd tra pery ei benodiad yn arfer ym mhob Cyfarfod
Cyffredinol o’r Cwmni yr holl hawliau a phwerau y cii’r corff corfforedig neu’r
gymdeithas en harfer pe bai’n berson unigol.

Bydd Bwrdd y Cyfarwyddwyr yn ystyried pob cais am fod yn aelod yn ei gyfarfod cyntaf
ar 8] derbyn y cais neu mor fuan wedi hynny ag v bo’n ymarferol bosibl. Gall unrhyw
ymgeisydd y gwrthodwyd ei gais i fod yn aelod fynnu i’w gais gael ei ystyried yng
Nghyfarfod Cyffredinol nesaf y Cwmni a fydd yn penderfynu’n derfynol ar y mater. Wrth
wrthod unrhyw gais am fod yn aelod, bydd Bwrdd y Cyfarwyddwyr yn sicrhau bod yr
ymgeisydd yn ymwybodol 0’1 hawl i apelio o dan ddarpariaethau’r Erthygl hon.

Bydd penderfyniad i dderbyn unrhyw gais am fod yn aelod yn amodol bod yr aelod yn
talu’r tanysgrifiad llawn am aelodaeth o £1. Ni roddir enw’r un ymgeisydd ar y Gofrestr
Aelodau oni bai a hyd nes derbynnir y cyfryw danysgrifiad gan y Cwmni, oni fydd Bwrdd
y Cyfarwyddwyr yn penderfynu ildio’r tanysgrifiad mewn unrhyw achos neilltuol.

CATEGORIAU AELODAETH

8.

Wrth dderbyn aelod, fe’i rhoddir yn un o’r categoriau aclodacth a ganlyn fel y gwél Bwrdd
vy Cyfarwyddwyr yn unig yn dda:

(a) "Aelodau Cymunedol” a fydd yn aelodau sy’n byw, yn gweithio neu sydd 4 budd o
fewn Cymuned Brithdir, Meirionnydd, ar Cylch. Fe fydd gan Aelodau Cymunedol yr hawl
i eistedd ar Fwrdd y Cyfarwyddwyr.

(b) “Aclodau Cyflogedig” a fydd yn aelodau a gyflogir gan y Cwmni. Fe fydd gan
Aelodau Cyflogedig yr hawl i eistedd ar Fwrdd y Cyfarwyddwyr.

(c) “Aelodau Corfforaethol” a fydd yn aelodau a dderbynnir o dan Erthygl 4(b). Ni fydd
gan Aclodau Corfforaethol yr hawl i eistedd ar Fwrdd y Cyfarwyddwyr.

COFRESTR AELODAU

9.

Bydd y ewmni’'n cadw Coftestr o aelodau a fydd yn cynnwys enw a chyfeiriad pob aelod,
y dyddiad ymaelodi a dyddiad peidio & bod yn aelod. Bydd pob aelod naill ai’n arwyddo
caniatdd ysgrifenedig i fod yn aelod neu’n arwyddo’r Gofrestr wrth ddod yn aelod.
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TERFYNU AELODAETH

10.

11.

Terfynir aelodaeth pob aclod ar unwaith pan fydd ef neu hi:

) yn peidio & chydymffurfio ag amodau’r aelodaeth a ddisgrifir yn Erthygl 4 ac
Erthygl 8; neu

(i1) yn ymddiswyddo trwy lythyr at yr Ysgrifennydd; neu

(iii)  yn cael ei ddiarddel neun ei diarddel trwy Benderfyniad Eithriadol yn unol ag
Erthygl 26 mewn Cyfarfod Cyffredinol Eithriadol a alwyd 1 ystyried y mater; neu

(iv) yn marw, 0s bydd yn unigolyn; neu

) yn cael ei ddiddymu neu’n mynd yn fethdalwr, os yw’n gorff corfforedig; neu

(vi)  yn methu 4 thalu’r tanysgrifiad blynyddol (os o gwbl) neu unrhyw arian arall sy’n
ddyledus i’r Cwmni.

Ni ellir symud na throsglwyddo hawliau a breintiau aelod, 2 daw holl hawliau a breintiau’r
aelod i ben pan na fydd mwyach yn aelod.

CYFARFODYDD CYFFREDINOL

12.

13.

14.

15.

Bydd y Cwmni ym mhob blwyddyn galendr yn cynnal Cyfarfod Cyffredino! Blynyddol
gan ddatgan vy cyfryw gyfarfod yn yr hysbysiadau sy’n ei alw ar yr amod na chynhelir
unrhyw Gyfarfod Cyffredinol Blynyddol ond y cyntaf fwy na phymtheng mis ar & cynnal
y Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol blaenorol, Cynhelir Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol
cyntaf y Cwmni o fewn deunaw mis ar 6l ei ymgorffori.

Bydd busnes Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol yn cynnwys:

)] Derbyn adroddiadau’r Cadeirydd a Bwrdd Cyfarwyddwyr y Cwmni,

(i) ystyried y cyfrifon archwiliedig (os o gwbl) a gyflwynir gan Fwrdd vy
Cyfarwyddwyr;

(i11)  ethol Bwrdd y Cyfarwyddwyr;

(iv)  penderfynu sut i ddefnyddio unrhyw warged/elw;

(v) penodi a phennu tal yr Archwilwyr (os o gwbl).

Bydd pob busnes arall yr ymdrinnir ag ef mewn Cyfarfod Cyffredinol yn Arbennig.

Cynhelir Cyfarfodydd Cyffredinol Cyffredin y Cwmni bob blwyddyn. Ond gall y Cwmni
mewn Cyfarfod Cyffredinol benderfynu cynnal Cyfarfod Cyffredinol yn fwy aml.

Gall Bwrdd y Cyfarwyddwyr, pryd bynnag y gwél yn dda, gynnull Cyfarfod Cyffredinol
Eithriadol o’r Cwmni, neu gall unrhyw ddau aelod neu ddeg y cant o’r aelodaeth, pa un
bynnag sydd fwyaf, gynnull Cyfarfod Cyffredinol Eithriadol yn unol 2 darpariaeth adran
368 o’r Ddeddf.
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RHYBUDDION

16.

17.

18.

19.

20.

Gelwir Cyfarfod Cyfiredinol Blynyddol a chyfarfod a elwir i benderfynu ar gynnig
arbennig fel y’i disgrifir yn Erthygl 26 trwy roi o leiaf un diwrnod ar hugain clir o rybudd.
Gellir galw unrhyw Gyfarfod Cyffredinol arall trwy roi o leiaf o leiaf bedwar diwmod ar
ddeg clir o rybudd.

Rhoddir rhybudd am bob Cyfarfod Cyfiredinol yn ysgrifenedig i bob aelod o’r Cwmni ac
i’r Archwilwyr (os o gwbl) a’i roi’n bersonol iddynt neu ei anfon trwy’r post atynt neu i’w
swyddfa gofrestredig neu unrthyw gyfeiriad arall a roddwyd ganddynt i’r diben hwn o fewn
vy Deyrnas Unedig.

Ni fydd y cyfnod o rybudd yn cynnwys y diwrned y cafodd ei roi a bydd y rhybudd yn
nodi man cynnal ac union amser y cyfarfod a natur gyffredinol y materion yr ymdrinnir &
hwy. Yn achos Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol bydd y rhybudd yn datgan ei fod yn
gyfarfod o’r fath ac yn achos Cyfarfod Cyffredinol Eithriadol, disgrifir union natur y
materion a drafodir yn y cyfarfod.

Pan anfonir rhybudd trwy’r post, ystyrir y bydd y rhybudd wedi ei roi os bydd wedi ei
gyfeirio, ei ragdalu a’i bostio’n briodol 2’1 fod yn weithredol wyth awr a deugain ar 6l et
bostio.

Os trwy ddamwain na roddir rhybudd o gyfarfod 1 unrhyw berson a ddylai gael rhybudd
neu os na dderbynnir rhybudd o gyfarfod gan unrhyw berson sydd & hawl i dderbyn y
rhybudd hwnnw, ni fydd hyn yn annilysu trafodion y cyfarfod hwnnw,

TRAFODION CYFARFODYDD CYFFREDINOL

21.

22.

23.

24,

25.

Bydd gan bob aelod ac unrhyw bersonau eraill a fydd wedi derbyn rhybudd yr hawl i fod
yn bresennol mewn Cyfarfod Cyffredinol.

Ni thrafodir unrhyw fater mewn Cyfarfod Cyffredinol oni cheir ¢cworwm o aclodau’n
bresennol. Y cworwm am y tro fydd un rhan o dair o’r aelodau sydd 4 haw] i bleidleisio.

Os na fydd cworwm yn bresennol ymhen hanner awr ar 6l yr amser a bennwyd i’r
cyfarfod, fe’i gohirir tan yr un diwrnod yn yr wythnos ganlynol ar yr un amser ac yn yr un
lle, neu fel arall fel y bydd y Cyfarwyddwyr yn penderfynu, ac os na fydd cworwm yn
bresennol yn y cyfarfod gohiriedig ymhen hanner awr ar 8! yr amser a bennwyd {'r
cyfarfod, bydd yr aelodau sy’n bresennol yn gworwm,

Bydd y Cadeirydd neu, os na fydd ef neu hi’n bresennol, Gyfarwyddwr a enwebwyd gan y
Cyfarwyddwyr, yn llywyddu’r cyfarfod fel Cadeirydd, ond os na fydd y Cadeirydd na’r
cyfryw Gyfarwyddwr (os o gwbl) yn bresennol ymhen chwarter awr ar 61 yr amser a

bennwyd i'r cyfarfod ac yn barod i lywyddu, bydd yr aclodau’n ethol un o’u plith i fod yn
Gadeirydd.

Gall y Cadeirydd gyda chydsyniad y cyfarfod 4 chworwm ynddo (ac os cyfarwyddir ef neu
hi 1 wneud hynny) ohirio’r cyfarfod tan amser arall ac i le arall ond ni thrafodir yn y
cyfarfod gohiriedig unrhyw fater ond yr hyn y byddid wedi ei drafod yn y cyfarfod a
ohiriwyd. Pan ohirir cyfarfod am ddeng niwrnod ar hugain neu fwy, rhaid rhoi rhybudd
megis yn achos y cyfarfod gwreiddiol. Fel arall, ni fydd angen rhei rhybudd o’r fath.
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26.

27.

28.

29.

30.

31

32,

Penderfynir ar faterion mewn Cyfarfodydd Cyffredinol trwy bleidleisio ar gynigion:

(a) Bydd penderfyniadau ynglyn a4 newid Cymal 5 a 9 yn y Memorandwm
Cymdeithasiad ac Erthyglau 62 a 63 a’r Erthygl 26(a) hon yn gofyn pieidlais
unfrydol gan bob aelod o’r Cwmni mewn Cyfarfod Cyffredinol Eithriadol y tystir
iddi gan eu llofnodion.

(b) Bydd penderfyniadau yngl§n 2 newid cymalau yn y Memorandwm Cymdeithasiad
heblaw’r rheini a nodir, a phenderfyniadau gofynnol eraill o bryd i’w gilydd gan
statud a chan yr Erthyglau hyn, trwy Benderfyniad Arbennig. Diffinnir
Penderfyniad Arbennig fel penderfyniad a wneir gan fwyafrif o ddim 1lai na thair
rhan o bedair o aelodau’r Cwmni sy’n bresennol ac yn pleidleisio mewn Cyfarfod
Cyffredinol Eithriadol.

(c) Gwneir pob penderfyniad arall drwy fwyafrif yn unig mewn penderfymad
cyffredin.

Mewn unthyw Gyfarfod Cyffredinol penderfymir ar fater a roddwyd gerbron y cyfarfod a
iddynt bleidleisio amo drwy godi dwylo neu ddull addas arall o fwrw pleidlais oni ofynnir
am bleidlais gudd, cyn neu wrth gyhoeddi canlyniad y bleidlais ddwylo, gan:

(a) y Cadeirydd, neu
(b) aelod neu aelodau sy'n cynrychioli dim llai na degfed ran o gyfanswm y nifer yn y
cyfarfod sydd a hawl i bleidleisio.

Oni ofynnir am bleidlais gudd o’r fath, bydd datganiad gan y cadeirydd bod cynnig wedi ei
gario neu wedi ei golli a chofnod o hynny yng nghofnodion trafodion y Cwmni yn
dystiolaeth ddigamsyniol o’r ffaith ac ni fydd angen prawf o’r nifer neu’r gyfran a
bleidleisiodd o blaid cynnig neu yn ei erbyn. Gellir tynnu cais am bleidlais gudd yn 81.

Os gofynnir am bleidlais gudd fe’i cynhelir yn y modd y gwél y cadeirydd yn dda ac
ystyrir mai canlyniad y bleidlais gudd fydd penderfyniad y cyfarfod vy gofynnwyd am
bleidlais gudd ynddo.

Yn amodol ar ddarpariacthau’r Ddeddf, bydd cynnig ysgrifenedig wedi ei arwyddo gan
bawb a fydd bryd hynny’n aelodau yn ddilys ac effeithiol fel pe bai wedi ei dderbyn mewn
Cyfarfod Cyffredinol a gynullwyd a’i gynnal yn y modd priodo] a gall gynnwys nifer o
ddogfennau ar yr un ffurf, a phob un wedi ei harwyddo gan un aelod neu ragor.

Gellir bwrw pleidlais yn bersonol ac ni fydd gan yr un aelod fwy nag un bleidlais. Nid oes
pleidlais dirprwy.

Pan fwrir nifer cyfartal o bleidleisiau, ni fydd gan y Cadeirydd ail bleidlais neu pleidlais
fwrw.

BWRDD Y CYFARWYDDWYR

33

Rheolir busnes y Cwmni gan Fwrdd Cyfarwyddwyr a fydd yn atebol i’r aelodau.
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34.

35.

36.

37.

38.

-6-

Penodir Cyfarwyddwyr cyntaf y Cwmni gan y tanysgrifwyr i femorandwm Cymdeithasiad
y Cwmni, ac ni wasanaethant am fwy na 3 flwyddyn/flynyddoedd. Yn y Cyfarfod
Cyffredinol Blynyddol cyntaf ar 6l y cyfhod hwn, bydd bob Cyfarwyddwyr yn
ymddiswyddo a chint gynnig gael eu hail ethol.

Etholir Bwrdd y Cyfarwyddwyr yn flynyddol gan yr aclodau yng Nghyfarfod Cyffredinol
Blynyddol y Cwmni a bydd gan aclodau sy’n ymddiswyddo hawl i gael eu hail ethol heb
gael eu hail enwebu.

Anfonir gwahoddiadau at yr holl aelodau yn gofyn am enwebiadau ar gyfer ethol
Cyfarwyddwr gyda thybudd y Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol. Derbynnir enwebiadau
gorffenedig hyd at saith diwmod cyn dyddiad y cyfarfod. Ar bob enwebiad bydd angen
llofnod y sawl a enwebir a llofnod cynigydd sydd bob un yn aelodau o’r Cwmni.

Oni phenderfynir yn wahanol gan y Cwmni mewn Cyfarfod Cyffredinol, ni fydd nifer y
Cyfarwyddwyr yn llai na 5 nac yn fwy na 20. Rhaid i’r aelodau cyflogedig fod yn
lleiafrif ar Fwrdd y Cyfarwyddwyr bob amser.

Gall y Cyfarwyddwyr ar unthyw adeg gyfethol unrhyw berson i Fwrdd y Cyfarwyddwyr
boed yn aelod o’r Cwmmni neu beidio, ar yr amod na fydd mwy na’r uchafrif a nodir yn
Erthygl 37 ac na chaiff rhagor na thri eu cyfethol thwng un Cyfarfod Cyffredinol
Blynyddol 2’r nesaf. Bydd pob person a gyfetholir felly yn ymddiswyddo yn y Cyfarfod
Cyffredinol Blynyddol yn dilyn eu cyfetholiad ond byddant yn gymwys i’w hailbenodi
wedi hynny.

TREFNIADAU BWRDD Y CYFARWYDDWYR

39.

40.

41.

42,

43,

44,

Gall aelodau Bwrdd y Cyfarwyddwyr gwrdd i gyflawni busnes, gohirio a rheoli ey
cyfarfodydd mewn ffyrdd eraill fel y gwelant yn dda a phenderfynir ar gwestiynau sy’n
codi mewn unrhyw gyfarfod trwy fwyafrif o bleidleisiau.

Pan fwrir nifer cyfartal o bleidleisiau, ni bydd gan y Cadeirydd ail bleidlais neu bleidlais
fwrw,

Gall Cyfarwyddwr, a hefyd yr Ysgrifennydd ar sail cyfarwyddyd Bwrdd y Cyfarwyddwyr,
gynnul] cyfarfod o Fwrdd y Cyfarwyddwyr ar unrhyw amser rhesymol.

Y cworwm angenrheidiol i fwrdd y Cyfarwyddwyr drafod busnes fydd 50 % o'r
Cyfarwyddwyr.

Os bydd nifer Bwrdd y Cyfarwyddwyr ar unrhyw adeg yn llai na’r isafrif a nodir yn
Erthygl 37, gall weithredu fel Bwrdd y Cyfarwyddwyr 1 ddiben llenwi lleoedd gwag yn'y
corff neu i gynnull Cyfarfod Cyffredinol o’r Cwmni, ond nid i unrhyw ddiben arall.

Bydd y cadeirydd neu os bydd ef neu hi’n absennol ryw gyfarwyddwr arall a enwebwyd
gan Fwrdd y Cyfarwyddwyr yn llywyddu fel Cadeirydd y cyfarfod, ond os na fydd y
Cadeirydd neu’r cyfryw gyfarwyddwr (os o gwbl) yn bresennol ymhen chwarter awr ar 61

yr amser a bennwyd 1 gynnal y cyfarfod, bydd Bwrdd v Cyfarwyddwyr yn ethol un o’u
plith i fod yn Gadeirydd.
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45.

46.

Bydd Bwrdd y Cyfarwyddwyr yn peri bod cofnodion cywir yn cael eu gwneud o drafodion
holl gyfarfodydd y Cwmni, Bwrdd y Cyfarwyddwyr ac unrhyw is-bwyllgorau ac o't holl
faterion yr ymdrinnir & hwy yn y cyfryw gyfarfodydd. Bydd yr holl gofnodion hyn ar gael
i’w harchwilio gan unrhyw aelod o’r Cwmni yn ystod orau gwaith arferol y Cwmni a chan
unrhyw berson arall a awdurdodir gan y Cwmni mewn Cyfarfod Cyffredinol.

Bydd cynnig ysgrifenedig wedi e1 arwyddo gan bawb a fydd bryd hynny yn
Gyfarwyddwyr sydd 4 hawl i bleidleisio yn ddilys a bydd ganddo’r un effaith & phe bai
wedi ei dderbyn mewn cyfarfod o Fwrdd y Cyfarwyddwyr a gall gynnwys nifer o
ddogfennau ar ffurf debyg gan un neu fwy o’r Cyfarwyddwyr,

PWERAU BWRDD Y CYFARWYDDWYR

47.

43.

49.

50.

51.

52.

Rheolir busnes y camni gan Fwrdd y Cyfarwyddwyr a all dalu holl dreuliau’r Cwmni fel y
gwél yn dda gan arfer holl bwerau’r Cwmni y caniateir i’r Cwmni eu gwneud nad yw'n
ofynnol i’r Cwmni eu harfer neu eu gwneud drwy statud neu drwy’r Erthyglau hyn mewn
Cyfarfod Cyffredinol.

Ni all yr un rheoliad a wneir gan y Cwmni mewn Cyfarfod Cyffredinol annilysu unrhyw
weithred flaenorol gan Fwrdd y Cyfarwyddwyr a fuasai’n ddilys pe buasai’t rheoliad
hwnnw heb ei wneud.

Caiff pob siec, addaweb, drafft, bil cyfnewid ac offeryn trosglwyddadwy arall a phob
derbynneb am arian a dalwyd i’r Cwmni eu harwyddo, eu tynnu, eu derbyn, eu cadarnhau
neu eu gweithredu, yn 81 y gofyn, yn ¥y modd y bydd Bwrdd y Cyfarwyddwyr o bryd i"w
gilydd yn ei benderfynu drwy benderfyniad.

Heb ragfarn flaenorol i’w bwerau cyffredinol, gall Bwrdd y Cyfarwyddwyr arfer holl
bwerau’r Cwmni i fenthyca arian ac i forgeisio neu roi cyfarwyddyd ar el ymgymeriad neu
eiddo neu unrhyw ran ohono ac i gyhoeddi debendurau a gwarannau eraill boed yn llwyr
neu fel gwarant rhag dyled, atebolrwydd neu ymrwymiad y Cwmni neu unthyw drydydd
parti.

Gall Bwrdd y Cyfarwyddwyr ddirprwyo ei bwerau i is-bwyllgorau cymwys yn cynnwys
pa aelodau bynnag fel y gwél yn dda. Bydd unrhyw is-bwyllgor a ffurfir drwy hynny yn
cydymfturfio 4’r rheoliadau y gall Bwrdd y Cyfarwyddwyr eu gosod arno.

Bydd Cyfarwyddwyr y Cwmni yn penodi dau Gyfarwyddwr a enwyd i lofnodi unrhyw
ddogfennau cyfreithiol ar ran y Cwmni, gan gynnwys prydlesi lle bo angen llofnodion i
weithredu pwerau’r Cwimni.

ANGHYMHWYSO A DIARDDEL CYFARWYDDWYR

53,

Bydd swydd cyfarwyddwr yn dod yn wag ar unwaith os bydd ef neu hi yn:

) peidio 4 bod yn Gyfarwyddwr oherwydd unrhyw ddarpariaeth o dan y ddeddf neu
o ganlyniad i waharddiad trwy gyfraith rhag bod yn Gyfarwyddwr; neu’n

(ii) mynd yn fethdalwr neu’n dod i unrhyw drefniant neu gyfamod gyda’i gredydyr;
neu'n

(ili)  dioddef neu o bosibl yn dioddef anhwylder meddwl a naill ai’n:

» cael el dderbyn 1 ysbyty yn rhinwedd cais am driniaeth o dan Ddeddf Iechyd
Meddw] 1983 neu
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« 0s gwneir gorchymyn gan lys sydd & grym (naill ai yn y Deyrnas Unedig neu
rywle arall) mewn materion yn ymwneud ag anhwylder meddwl i'w
gadw/chadw neu i benodi derbynnydd, curator bonis neu rywun arall i arfer
pwerau mewn perthynas 2’1 heiddo neu ei {/materion; neu

(iv)y  ymddiswyddo trwy roi rhybudd i’r Cwmni; neu

) os bydd yn absennol o gyfarfodydd y Cyfarwyddwyr fwy na phedair gwaith yn
olynol a gynhelir yn ystod y cyfnod hwnnw heb ganiatdd Bwrdd y Cyfarwyddwyr
ac os bydd y Cyfarwyddwyr yn benderfynu ei (d)diswyddo; neu

(vi)  os cint ei (d)diswyddo trwy benderfyniad gan y Cwmmi mewn Cyfarfod
Cyffredinol yn unol ag Adran 303 o’r Ddeddf.

TALU CYFARWYDDWYR

54,

Bydd unrhyw arian a delir i Gyfarwyddwyr yn dal yn unig am wasanaethau a ddarperir i’r
Cwmni, yn ddarostyngedig i ddarpariaethau Cymal 5 o’r Memorandwm Cymdeithasiad,
gan gynnwys talu cyflog teg a phriodol yn achos Cyfarwyddwyr a gyflogir gan y Cwmni.
Gellir talu i Gyfarwyddwyr hefyd unrhyw dreuliau rhesymol a ysgwyddir ganddynt wrth
fynychu cyfarfodydd neu ddychwelyd o gyfarfodydd Cyfarwyddwyr neu Gyfarfodydd
Cyffredinol y Cwmni neu mewn perthynas a busnes y Cwmni.

YSGRIFENNYDD A SWYDDOGION GWEITHREDOL ERAILL

55.

Yn ddarostyngedig i ddarpariaethau’r Ddeddf, penodir yr ysgrifennydd a swyddogion
gweithredol eraill gan Fwrdd y Cyfarwyddwyr am ba gyfnod neu dil bynnag neu o dan ba
amodau bynnag ag y gwél yn dda, a gellir diswyddo unrhyw ysgrifennydd neu swyddog
gweithredol a benodir yn y modd hwnnw.,

CYFRIFON

56.

57.

58.

Bydd Bwrdd y Cyfarwyddwyr yn peri bod cyfrifon cywir yn cael eu cadw mewn
perthynas 4°r canlynol:

() Yr holl anan a dderbynnmir ac a werir gan y Cwmni a’r materion y mae’r
derbyniadau a’r gwariannau hynny yn gysylltiedig 8 hwy.

(ii) Yr holl nwyddau ac/neu wasanaethau a brynir neu a werthir gan y Cwmni; ac

(iif)  Asedau a rhwymedigaethau’r Cwmni.

Ystyrir bod cyfrifon cywir wedi eu cadw os ydynt yn rhoi cofnod gwir a theg o sefyllfa’r
Cwmni ac yn esbonio ei drafodion ariannol.

Cedwir y cyfrifon yn swyddfa gofrestredig y Cwmni neu mewn unrhyw le arall y gwél
Bwrdd y Cyfarwyddwyr yn dda, a byddant bob amser ar gael i holl aelodau’r Cwmni eu
harchwilic yn amodo! ar gymeradwyaeth Bwrdd y Cyfarwyddwyr yn ystod oriau gwaith
arferol a chan unrhyw bobl eraill a awdurdodir gan y Cwmni mewn Cyfarfod Cyffredinol.

Bydd Bwrdd y Cyfarwyddwyr o bryd i’w gilydd yn unol 4’i ymrwymiadau statudol yn
peri paratoi a dwyn gerbron y Cwmni mewn Cyfarfod Cyffredinol ba gyfrifon incwm a
gwariant, mantolenni ac adroddiadau bynnag ag sydd yn ofynnol trwy statud.
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DEFNYDDIO GWARGED

59.

Defnyddir arian gwarged y Cwmni fel a ganlyn, ar sail y cyfrannau ac yn 61 y dulliau a
argymbellir gan Fwrdd y Cyfarwyddwyr ac a gymeradwyir yn y Cyfarfod Cyffredinol
Blynyddol:

(1) i greu cronfa gyffredinol wrth gefn i sicrhau parhad a datblygiad y Cwmni;
(ii) i"w dalu i ddibenion cymdeithasol ac elusennol.

RHEOLAU NEU IS-DDEDDFAU

60.

Gall Bwrdd y Cyfarwyddwyr o bryd i’w gilydd wneud pa Reolau neu Is-ddeddfau y gwél
yn dda eu gwneud er mwyn sicrhau bod y Cwmni’n cael ei redeg a’i reoli’n briodol. Bydd
gan y Cwmni mewn Cyfarfod Cyffredinol bWwer i newid neu i ddiddymu’r Rheolau neu’r
Is-ddeddfau ac i ychwanegu atynt a bydd Bwrdd y Cyfarwyddwyr yn mabwysiadu pa
ddulliau bynnag a fernir yn ddigonol i ddwyn sylw aclodau’r Cwmni at bob Rheol neu Is-
ddeddf o’r fath, a fydd, tra parhint mewn grym, yn ymrwymiad ar holl aelodau’r Cwmni.
Ar yr amod, serch hynny, na fydd unrhyw Reol neu Is-ddeddf yn anghyson &4’r hyn a geir
yn y Memorandwm yn Erthyglau’r Cwmni.

INDEMNEDD

6l.

Indemnir pob aelod, Cyfarwyddwr, Ysgrifennydd y Cwmni, archwilydd (os o gwbl) a
swyddog arall tra pery’r Cwmni o asedau’r Cwmni rhag unrhyw golled neu atebolrwydd a
achosir ganddynt o ganlyniad wrth weithredu dyletswyddau ei swydd yn ddarostyngedig i
ddarpariaethau adran 310 o’r Ddeddf, ac eithrio lle bo colled neu atebolrwydd o’r fath i'w
priodoli i’r canlynol:

(1) twyll neu faterion eraill y gellir dedfrydu’r aelod dan sylw yn euog o drosedd
amdanynt; neu

(i) esgeulustod; neu

(iii}y  gweithredoedd a gyflawnwyd yn ymwybodol gan y person dan sylw sydd y tu
hwnt i awdurdod penodol neu unrhyw derfyn ar yr awdurdod hwnnw,

DIDDYMIAD

62.

Bydd cymal 9 o’r Memorandwm Cymdeithasiad mewn perthynas 4 diddymu’r Cwmni a’i
ddwyn 1 ben yn weithredol fel pe bai’r darpariaethau hynny wedi eu hatgynhyrchu yn yr
Erthyglau hyn.

DIWYGIO ERTHYGLAU

63.

Ni ellir diwygio Erthyglau’r Cymdeithasiad hyn ond drwy Benderfyniad Arbennig a wneir
yn unol ag Erthygl 26 ac eithrio lle nodir fel arall. Ni fydd unrhyw ddiwygiad 1
Erthyglau’n ddilys oni chofrestrir ef gyda’r Cofrestrydd Cwmniau.

Memorandwm ac Erthyglau Cymdeithasiad Meithrinfa Meirion Cyf
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ARCHWILIAD CYMDEITHASOL

64.

Gellir cynnal archwiliad cymdeithasol, trwy benderfyniad v Cwmni mewn Cyfarfod
Cyffredinol, bob blwyddyn o weithgareddau’r Cwmni, yn ogystal &°r archwiliad ariannol
sy’n ofynnol yn 8! y gyfraith. Amcan archwiliad cymdeithasol o’r fath fyddai cloriannu
costau a manteision cymdeithasol gwaith y Cwmni, a’i gwneud yn haws cynnal asesiad o
berfformiad cyffredinol y cwmni mewn perthynas 4’1 Amcanion.

Gallai archwiliad cymdeithasol o’r fath gael ei lunio gan asesydd annibynnol a benodwyd
gan y Cwmni mewn Cyfarfod Cyffredinol, neu gan Fwrdd y Cyfarwyddwyr a all gyflwyno
ei adroddiad i asesydd annibynnol i’w ddilysu neu i dderbyn sylwadau arno.

Gall archwiliad cymdeithasol gynnwys asesiad o sut mae gweithwyr cyflogedig y Cwmni
yn cydweithio’n fewnol, gan gynnwys barn y gweithwyr hynny, democratiaeth fewnol a
gwneud penderfyniadau cyflogau, iechyd a diogelwch, rhannu sgiliau a chyfleoedd
addysg, neu faterion eraill yn ymwneud 4 bodlonrwydd personol neu broffesiynol
cyffredinol; asesiad o weithgareddau allanol y cwmni, gan gynnwys ei effeithiau ar rai
sydd yn yr un fasnach neu fasnach debyg, ar gwsmeriaid a chyflenwyr, ac ar rai sy’n byw
yn yr ardal lle lleolir y Cwmni,

Memorandwm ac Erthyglau Cymdeithasiad Meithrinfa Meirion Cyf.
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Companies House

—— forthe peond

12cym

Datganiad wrth wneud cais am gofrestriad

Cwhblhewch mewn teipysgrif,
neu mewn priflythrennau eglur.
Please complete in typescript,
or in bold block capitals.

CHWPO000

Enw I C i . .
awllawnyeoml [ merHeinea mMerions ey,

Yr wyf fi, | EigA AN UL IEAS -

yn datgan yn ddifrifddwys ac yn ddiffua

ymgymryd 3 ffurfio’r cwmni] [berson a enwyd fel cyfarwyddwr neu
ysgrifennydd i'r cwmni yn y datganiad a drosglwyddwyd i'r
Cofrestrydd o dan adran 10 o Ddeddf Cwmniau 19851t acy
cydymffurfiwyd & holl ofynion Deddf Cwmniau 1985 gyda golwg ar

gofrestru’r cwmni uchod, ynghyd & phol
hynny ac yn ei ragflaenu.

A gwnaf y Datganiad difrifddwys hwn d
yn wir, ac yn rhinwedd Deddf Datgania

Liofnod y datganydd

Datganwyd yn

Declaration on application for registration

| ]

Company Name in fuli

“I Hern B AER ARITHDIR, Da.a::.muwan\m)w&@
nt fy mod yn [Gyfreithiwr yn

do solemnly and sincerely deciare that | am a [Setieiter-engaged-in
tha-formation-ofthe-eompary [person named as director or
secretary of the company in the staterment delivered to the Registrar
under section 10 of the Companies Act 19851t and that all the
requirements of the Companies Act 1985 in respect of the
registration of the above company and of matters precedent and
incidental to it have been complied with.

b mater sy'n gysylitiedig &

1 Dilger yn &l yr angen 1 Please delete as appropiiate

an gredu’n gydwybodol ei fod
dau Statudol 1835.

And | make this solemn Declaration conscientiously believing the
same fo be true and by virtue of the Statutory Declarations Act 1835.

E_B.’L.am‘: ST. Vv lGreiimn LLyo 14:;‘ Declared at

—\ Declarant’s signature
i

Dydd Mis Blwyddyn
Day Month Year
ar
on |G O RQOIOR].
Enw mewn priflythrennau @  Ger fy mron o D A‘\J i b & 3 P j 0 Before me @ Please print name
Ll_ofnodwyd r Dyddiad ] _i
Signed | Date 14 4\ 03 1

Comisiynydd LiWon neu Notari |

dus neu Ynad Heddwch neu Gyfreithiwr

A Commissioner for Oaths or Notary Public or Justice of the Peace or Solicitor

Rhowch enw, cyfeiriad, riif teleffon,
ac os oces un ar gael, rhif a
Chyfnewidfa DX y person y dylai
T¥'r Cwmniau gysylltu ag

ef/a hi os bydd ymhaliad.

Please give the name, address,
telephone number and, if available,
a DX number and Exchange of the
person Companies House should
contact if there is any query.

Mies E A thamPrReds
Il Hengao(. Beimupie, poLsa LU
GLOHNEDD LLUWO QR

Teleffor [ o 21 4SO 3O
[ |
B |

Rhif DX

DX number
Cyfnewidfa DX
DX exchange

CAA har Aduddiad darkarmn ven AT2- A

SALKIYKIEw

COMPANIES HOUSE _ .
Form revised June 1998

0658
. agene

- Wedi cwblhau a llofnodi'r ffurflen, anfonwch hi at y Cofrestrydd Cwmniau yn:
' When you have completed and signed the form send it to the Registrar of Companies at:
Ty'r Cwmniau, Ffordd y Goron, Caerdydd CF4 3UZ DX 33050 Caerdydd

Companies House, Crown Way, Cardiff CF4 3UZ DX 33050 Cardiff

rge




10cym

I¥'r Cwmniau Companies House . R
e er guvboddacth — - for the record — Cyfarwyddwyr cyntaf ac ysgrifennydd, ynghyd a darpar
Cwblhewch mewn teipysgrit, leoliad y swyddfa gofrestredig

neu mewn priflythrennau eglur,
Please complete in typescript,
or in bold block capitals.

Ceir nodiadau cwhihau ar y tudalen olaf
Notes on completion appear on final page

CHFP0O0O Meitrrin Fr MeipionSe
Enw llawn y Cwmni M CITH R\N FA Mélﬂlow C\ﬁ: . Company Name in full

First directors and secretary and intended situation of
registered office

Darpar Swyddia Gofrestredig I—_K\.\\w sPaevyad Proposed Registered Office

{Ni dderbynnir rhifauBiwch Post yn unig)

(55 Box nurnbers only, are not acceptable)

|
| cRagy Tores \
Tref bost \ O oAy |
Sir/ | Cj\ﬁ"h\iﬁb | county/

Rhanbarth Region
C6d post | LD QSG | Postcode

Post town

Os trosgiwyddir y memoréndwm gan gynrychiolydd ar ran If the memorandum is delivered by an agent for the
tanysgrifiwr/~wyr y memorandwm, marciwch y biwch subscriber(s) of the memorandum mark the box opposite
gyferbyn a rhowch enw a chyfeiriad y cynrychiclydd. and give the agent’'s name and address.

Agent’s Name

Enw’r Cynrychiolydd } ww (0'- Wlﬁ. m

|
Cyfeiriad | L{M-{- CoLot | Address
TR Lol |
Trefbost | (20TA | Posttown
sir | CA RDIF | County
codpost | CFS 2%P | Postcode

Nifer y dalennau parhad a gyplysir Number of continuation sheets attached

Rhowch enw, cyfeiriad, rhif tefeffon, Please give the name, address,
ac os oes un ar gael, rhifa telephone number and, if available,
Chyfnewidfa DX y person y dylai a DX number and Exchange of the
Ty'r Cwmniau gysylitu ag person Companies House should
et/a hi os bydd ymholiad. contact if there is any query.
Telefion
Telephone 1 l
Rhif DX
DX number L l
Cyfnewidfa DX
DX exchange l ‘l
Cad bar dyddiad derbvn vn Nhire Sumantas Wedi ewblhau a llofnodi'r ffurfien, anfonwch hi at y Cofrestrydd Cwmniau yn:

When you have completed and signed the form send it to the Registrar of Companies at:
T¢'r Cwmniau, Ffordd y Goron, Caerdydd CF14 3UZ DX 33050 Caerdydd
o BRALKINKERS 0659 Companies House, Crown Way, Cardiff CF14 3UZ DX 33050 Cardiff
COMPANIES HOUSE. . 09/05/03

[TV RV 2~ =

Form revised July 1998



fF

Company Secretary
{See note 1- 5}

Company name

Ysgrifennydd y Cwmni
(Gweler nodyn 1 - 5) . _
Enwrowmni [ M N TIHEANTA MER 1o |
Enw cpull/Teit | PAES | *style/Tite
* Anrhydeddau L j * Honours etc
efc

Name

* Manytion gwirfoddol

[Adacond MAGuTOR

* Voluntary details
Forename(s)

Enwau cyntaf

[iccsond

Sumame

Cyfenw

|

Previous forename(s)

Enwau cyntaf blaenorol

-

Previous surname(s)

Cyfenwau blaencrol

[RanotlaedTd . (PCS] Fores

Usual residential address
For a corporation, give the

Cyfeiriad preswyl arferof

Ar gyfer corfforaeth, rhowch
gyfeiriad y swyddfa gofrestredig

]
]

|

I

|

:

registered or principal office address.

neu’r brif swyddia.

Trefbost | DO LAEALAD | Post town
Siv | @.‘\N\/Nﬂb l County
o)
5 i BN Gwlad P
lg;gsdtc%%set 1LL_L\=O “25\% Country | \,‘J C)\L——\"-T—S ]

Cytunaf i weithredu'n ysgrifennydd i'r <iwmni a enwyd ar dudalen 1 | consent to act as secretary of

the company named ‘on page 1

RDSPARRDYN  (LOSS ToxEs

Address

Cyfeiriad preswyl arferol

Ar gyfer corfforaeth, rhowch
gyfeiriad y swyddfa gofrestredig

5

Usual residential address
For a corporation, give the

Liofnod caniatad Dyddiad :
" & o . )
Consent signature |<—\ ~ Date 25 {Ur \ 2003
P R Sy Y 1 :
Cyfarwyddwyr Directors
{Gweler nodyn 1 - 5) (See nots 1- 5)
1 Rhestrwch y cyfarwyddwyr yn nhrefn yr wyddar. Please list directors in aiphabetical order.
i Enw Dydd Mis Blwyddyn Name
* Duli/ Teit} Lh'\ﬁg * Style / Title Day Month Year
* Anrhydeddau efc | “Honours etc Dyddiad genit| | Ib DI 5 { IO\I ‘5‘7 Date of birth t
Enwau cyntaf | fa A Qond V\/\\argud\’(b\-'t | Forenames
Cyfenw | TSRS | sumame
Enwau cyntaf | |
» blaenorol Previous forename(s)
Cylenway l \
blaenorol Previous sumame(s)
Cyfelriad J

neu'r brif swyddfa.

registered or principal office
address.

Tref bost l DOLEL-AU | Post town
| l Sir i @ MY RE DD | County
Céd post v. Gwlad .
Postoode Lo 939 | Countryr"@"ﬂ’(‘-'?—-'g |
Cenedligrwydd '&K\T\S‘\-&' JNationa[ity
Galwedigaeth fusnes lgbt;\N\E'—ST\C— \?Nf‘jh\\'é’e& |

Business occupation

Safleoedd eraill fel cyfarwyddwr |

|

Other directorships

{

Cytunaf i weithredu’n gyfam\(.ldwr i'r cwmni a enwyd ar dudalen 1

| consent to act as director of the company named on page 1

Llofnod caniatad ' Dyddiad
Consent signature \ ~ Date

Ry ——

Qf[l—r!&OO&




Evfarwyddwyr (parhad
sﬁﬁe%ym- ) (parhad)

Enw

Llofnod caniatad
Consent signature

* Dull/ Teitl

Safleoedd eraill fel cyfarwyddwr [

MRS ? « Style / Title

Directors (continued)

{(Seenote 1 - 5)

* Anrhydeddau elc

Dydd Mis Blwyddyn Name
Day Month Year
J *Honours etc Dyddiad geni t l 15 | | | f (? f{(_ IZ Date of birth t

Enwau cyntaf ‘ ELSIiE HAIR J Forenames
Manylion gwirfoddol * Voluntary details
Cytenw l E VAW £Y ) Surname
Enwau cyntaf I h
blaehorol Previous forename(s)
Cylenwau
blaenorol J —l Previous surmame(s)
Cyfeiriad
Cyfeiriad preswyl arferol r G l"/ ’4 N 'q ‘(" J Address
Ryr gyfer corfforaeth, rhoweh { l Usual residential address
i;g?:_néa% 3; vﬁ;vggfgfa gofrestredig For a co(;poration, gi\lfe ftfhe
. — registered or principal office
Tref bost ‘ :DG A/G’ ELLAD J Post town address.
Sir | GWInvE DD ‘ County / Region
Cédpost [
Postc%de i L0 ;Z-W‘d
Cengdligmydd (CK/JM £ L J Nationality
Galwedigaeth fusnes ‘ GN Rt FFARM J Business occupation

Other directorships

[

|
|

Cytunaf i weithredu’n gyfarwyddwr i'r cwmni a enwyd ar dudalen 1

ég Mo Eoans

| consent to act as director of the company named on page 1

Dyddiad
Date

(

2&/9—/03_

Rhaid Nofnodi’r adran hon

Llofnodwyd
Signed

Llofnadwyd
Signed

Liofnodwyd
Signed

Liofnodwyd
Signed

Liofnodwyd
Signed

Liofnodwyd
Signed

Llofnodwyd
Signed

Naill ai gan
gynrychiolydd ar ran pob tanysgrifiwr

This section must be signed by

Either

s

an agent on hehalf of all subscribers

Dyddiad
L Date

Neu gan y tanysgrifwyr (h.y. y rhal a lofnododd fel aelodau
ar y memorandwm cymdeithasiadj.

P

Or the subscribers (ie those who signed as members on the

memorandum of association).

Dyddiad
Date

/
—

Dyddia
D

Dyddiad
Date

/

Dyddiad
. Date

Dyddiad
‘ Date

Dyddiad
Date




Nodiadau

1. Nodwch enw{au} cyntaf llawn NID
BLAENLYTHRENNAU a chyfenw
pob unigolyn, ynghyd ag unrhyw

- enw(au) cyntaf neu gyfenw(au)
blaenorol.

Os corfforagth neu gwmni yn yr
Alban yw'r cyfarwyddwr neu’r
ysgrifennydd, nodwch enw’r
gorfforaeth neu'r cwmni ar y llinell
ar gyfer cyfenw.

Rhowch. enw(au) cyntaf neu
gyfenw(au) blaenorol ac eithrio:

- yn achos gwraig briod, nad ces
angen nodi ei henw cyn priodi,

- nad oes angen nodi enwau na
ddefnyddiwyd mohonynt oddi
ar gyrraedd 18 ced neu ers o
leiaf 20 mlynedd.

Caiff pendefig, neu unigolyn a
adwaenir fel arfer yn 6l teitl Prydeinig,
nodi'r teitl yn lle’r enw(au) cyntaf a’r
cyfenw, neu’n ychwanegol atynt, ac
nid oes angen rhoi enw’r person
hwnnw cyn iddo/iddi fabwysiadu neu
etifeddu’r teitl.

Cyfeiriad:
Rhowch y cyfeiriad preswyl arferol.

Yn achos corfforaeth neu gwmni yn
yr Alban, rhowch y swyddfa
gofrestradig neu'r brif swyddfa.

Notes

1. Show for an individual the full
forename(s) NOT INITIALS and
sumname together with any previ-
ous forename(s) or surname(s).

If the director or secretary is a
corporation or Scottish firm -
show the corporate cr firm name
on the surname line.

Give previeus forename(s) or sur-
name(s) except that:

- for a married woman, the
name by which she was
known before marriage need
not be given,

- names not used since the age
of 18 or for at least 20 years
need not be given.

A peer, or an individual known by a
title, may state the title instead of or
in addition to the forename(s) and
surname and need not give the
name by which that person was
known before he or she adopted
the title or succeeded to it.

Address:
Give the usual residential address.
In the case of a corporation or

Scofttish firm give the registered or
principal office.

Tanysgrifwyr:

Rhaid i'r ffurflen gael ei llofnodi
naill ai'n bersonol gan y
tanysgrifiwr/-wyr neu gan berson
neu bersonau a awdurdodwyd i
lofnodi ar ran y tanysgrifiwr/-wyr,

2. Cyfarwyddwyr a adwaenir yn &l
disgrifiad arall;

- Mae cyfarwyddwt yn cynnwys
unrhyw berson sy'n dal y safle
hwnnw, hyd yn oed os rhoir
arno/arni ryw enw arall, er
enghraifft, llywodraethwr, aelod
cyngor,

3. Manylion cyfarwyddwyr:

- Nodwch ar gyfer pob
cyfarwyddwr unigol ei ddyddiad
geni, galwedigaeth fusnes a
chenedligrwydd. .
Rhaid rhoi’r dyddiad geni ar
gyier pob cyfarwyddwr unigol.

4. Saflecedd eraill fel cyfarwyddwr:

- Rhowch enw pob cwmni y mae'r
person dan sylw yn gyfarwyddwr
iddo neu wedi bod yn gyfarwyddwr
yno unrhyw bryd yn ystod y 5
mlynedd diwethaf. Cewch
hepgor cwmni sydd neu a oedd
bob amser yn ystod y 5 mlynedd
diwethaf pan wasanaethai'r
person fel cyfarwyddwr:

- yn sequr,
Subscribers:

The form must be signed
personally either by the
subscriber(s) or by a person or
persons authorised to sign on
behalf of the subscriber(s).

2. Directors known by another
description:

- A director includes any person
who occupies that position even
if called by a different name, for
example, governor, member of
council.

3. Directors details:

- Show for each individual
director the director’s date of
birth, business occupation and
nationality.

The date of birth must be
given for every individual
director.

4. Cther directorships:

- Give the name of every
company of which the person
concerned is a director or has
been a director at any time in
the past 5 years. You may
exclude a company which either
is or at all times during the
past 5 years when the person
was a director was:

- dormant,

- yn brif gwmni’'n meddu’n llwyr ar
y cwmni sy'n liénwi'r ffurfien,

- yn is-gwmni weldi ei lwyrfeddiannu
gan y cwmni sy'n llenwir ffurflen,
neu :

- yn is-gwmni arall wedi ei
Iwyrfeddiannu gan yr un prif
gwmni.

Os nad ces digon ¢ le ar y ffurflen i
gynnwys saflecedd eraill fel
cyfarwyddwr, cewch ddefnyddio
dalen ar wahan, a ddylai gynnwys
rhif y cwmni ac enw llawn y

cyfarwyddwr.

5. Defnyddiwch gopiau llun o
dudalen 2 i roi manylion am gyd-
ysgrifenyddion neu gyfarwyddwyr
ychwanegol.

- a parent company which wholly
owned the company making the
return,

- g wholly owned subsidiary of
the company making the
return, or

- anather wholly owned
subsidiary of the same parent
company.

If there is insufficiant space on the
form for other directorships you may
use a separate sheet of paper,
which should include the company’s
number and the full name of the
director.

5. Use photocopies of page 2 to
provide details of joint secretaries
or additional directors.



Ysgrifennydd y Cwmni
{Gweler nodyn 1 - 5)
Enw'r Cwmni

4 .

Enw * Dull/ Teit

* Anrhydeddau

* Manylion gwirfoddol etc

Enwau cyntaf
Cyfenw
Enwau cyntaf blasnorol

Cyfenwau blaenorol

Cyfeiriad preswyl arferol

Ar gyfer corfforaeth, rhowch
gyfeiriad y swyddfa gofrestredig
neu'r brif swyddfa.

Cytunaf i weithredu'n ysgrifennydd i'r cwmni a

Company Secretary
(Seencte 1-5)

Company name

MeirupInEA Merrvow Cyg-
* Style / Title

Name

* Honours etc

—_— * Veluntary details

Forename(s}
/ Surname
— .
/ Previous forename(s)
4
/ Previous surname(s)
yd
/ Usual residential address
ya For a corporation, give the
/ registered or principal office address.
S/
Tref bost / Post town
pd
Sir / County
d

Céd post / - Gwlad
Postcode Country

d ar dudalen 1 | consent to act as secretary of the company named on page 1

Liofnod caniatéad
Consent signature

Cyfarwyddwyr

{Gweler nodyn 1 - 5)

Rhestrweh y cyfarwyddwyr yn nhrefn yr wyddor.

~ Dyddiad o
Date

Directors
{See note 1 - 5)

Please list directors in alphabetical order.

Enw | Dydd  Mis Blwyddyn Name
* Dull/ Teitl MR " Style / Title Day Month Year
* Anrhydeddau ete *Honours etc  Dyddiad geni T 7 5—— S Ci’ Date of hirth +
Enwau cyntaf &/E/? Aind T ’f‘;’t oM AS Forenames
Cyfenw NS Surname
Enwg%é:%gtrgf Previous forename(s)
CB a%%‘g%i Previous surname(s)
Cyfeiriad ~ Address
Cyfeiriad preswyl| arferol . .
Ar gy{er corfforaeth, rhowch ' P P ;;’gruzl ;:%g:g;’:l ;egtrgess
gg?’:'"glrci!f lévsvnggffa gofrestredig j',”‘) el 4 > registered or principal office
. - address.
Tref bost - Do L q Ei it o Post town
Sir ék) 5/;‘:{/ ) D County
—
Céd post ) - Gwlad P |
Postcode bbto ASH Country 9”‘" R,
Cenedligrwydd | ¢~ YA RO Nationality

Galwedigaeth fusnes

Safleoedd eraill fel cyfarwyddwr

Cytunaf i weithredu'n gyfarwyddwr i't cwmni a enwyd ar dudalen 1

Business occupation

Ari BETH DD RET I,

Other directorships

| consent to act as director of the company named on page 1

Llofnod caniatad
Consent signature

G I Bomu

Dyddiad

Date A8 ~ L -03. |

TV




Ysgrifennydd y Cwmni
(Gweler nodyn 1 - 5)

Enw'r Cwmni
Enw “ Dull / Teit

* Anrhydeddau

* Manylion gwirfodgol elc

Enwau cyntaf
Cyfenw
Enwau cyntaf blaenaorol

Cyfenwau blaenorol

Cyfeiriad preswyi arferol

Ar gyfer corfforaeth, rhowch
gyfeiriad y swyddfa gofrestredig
neu’r brif swyddfa.

|
|
|
|
|
|
|
|
|

W\ElTH RINFA Mr;lmi}u CyF

| * Styte / Title

l * Honours elc

Company Secretary
. (See note { - 5}
‘ Company name

Name

* Voluntary details
Forename(s}

Surname
Previous forename(s)

Previous surname(s)

Usual residential address
For a corporation, give the
registered or principal office address.

Tref bost ) Post town
Sir \ ‘ County
Cod post ! T Gwiad [ T ""
Postcode S _..: Country e
Cytunaf i weithredu'n ysgrifennydd i'r cwmni a enwyd ar dudalen 1 | consent to act as secretary of the company named on page 1
Llofnod caniatad 7| Dyddiad T
Consent signature Date
Cyfarwyddwyr Directors
{Gweler nodyn 1 - 3) {See nole 1- 5)
Rhestrwch y cyfarwyddwyr yn nhrefn yr wyddor. Please list directars in aiphabetical order.
Enw o Dydd Mis Biwyddyn Name
*Dull/ Teitl | MRS * Style / Title Day Month  Year
* Anrhydeddau ete l - ] *Honours etc  Dyddiad geni t % IO 0L [ icl |b |t Date of birth +
Enway Cymaf l H E‘L E:N - PI ER(—E’______ e e e s | Forenames
Cyfenw l E\:/ A‘NS e - J Surname
Enwau cyntaf | T N T ST
blaenorol { N - - R R — I Previous forename(s)
Cyfenwau ‘ o o o
tlaenorol ! W Previous surname(s)
Cyteiriad S e
C:fe]rlad preswyl arferol } BO F THE UC/CT e e S — _] Address
Ar gyfer corfforaeth, rhowch “ 7777 Usual residential address
gyferiad y SW&SFJE‘ gofrestredig L L L ANF p, C\"RE’- ' H e ’ For & corporation, give the
neu'r brif swy . registered or principal office
Tref bost ‘ DG L(,r{':LL_F\ l_/\ | Post town address.
sir | Cr\ ‘/NEDO | county
Céd post v N Gwlad'
Postcode JLLL‘C LA Country C YMBL" ,
Cenedligrwydd |Cy MR PG ,Nationa[ity

Galwedigaeth fusnes

Safleoedd eraill fel cyfarwyddwr

Cytunaf i weithredu'n gyfarwyddwr i'r cwmni a enwyd ar dudalen 1

Llofnod caniatad
Consent signature

[CIMHOR THYDD  DOseaR TH{ |

Business occupation

} Other directorships

|

i consent to act as director of the company named on page 1

Dyddiad
Date

ET




Ysgrifennydd y Cwmni
(Gweler nodyn 1 - 5)
£nw’r Cwmni

Enw * Dull / Teit

* Anrhydeddau

* Manylion gwirtoddol etc

Enwau cyntaf
Cyfenw
Enwau cyntaf blaenorol

Cyfenwau blaenorol

Cyfeiriad preswyl arferol

Ar gyfer corfforaeth, rhowch
gyleiriad y swyddfa gofrestredig
neu'r brif swyddfa.

|
|
|
‘,
|
|
|
|

Tref bost
Sir

Cod post
Postcode

~
Cytunaf i weithredu’n ysgrifennydd i'r cwmni-a enwyd ar dudalen 1
e

IR

Mevruewer Meirion CyE |

Company Secretary
{Seenote 1 - 5)
Company name

‘ * Style / Title Name
‘ * Honowurs etc

* Voiuntary details
i Forename(s)

I Surname

Previous surname(s)

Usual residential address
For a corporation, give the
registered or principal office address.

' w Previous forename(s)
|
|
|

S

ff"’" T thad [ T
icountey 1. o

} Post town

| County

| consent to act as secretary of the company named on page 1

Llofnod caniatad |~ Dyddiad S
Consent signature /f Date
Cytarwyddwyr Directors
{Gweler nodyn 1 - ) (See nowe 1 - 5)
Rhestrwch y cytarwyddwyr yn nhrefn yr wyddor. Please list directors in alphabetical order.
Enw Dydd Mis Blwyddyn Name
* Dull/ Teitl | m i Sc‘ * Style / Title Day Month  Year
* Anrhydeddau etc l - ] *Honours etc  Dyddiad geni a | IZJ ql b| Date of birth +
Erwau cyntal | E MQF-\ AN
Oytenw | HUMPH R E‘(S b sumame
Enwau cyntaf S T
blaenorol [ TR _ — ] Previous forename(s)
Cyfenwau T o o N
blaenorol [ . Previous sumame(s)
Cyleiriad ’
Cyfeiriad preswy! arferol + 1 . H_E N éF A EQ %‘ 2 I T H/EL@J Address
Ar gyfer corfloraeth, rhoweh Usual residential address
gyfeiriad y swyddfa gofrestredig e For a corporation, give the

neu'r brif swyddfa.

Tref bost

\ DOL.G:I::LL,FHJI
Sir I C-:‘- Nyl\j EDD

l Paost town

‘ County

registered or principal office
address.

Cod post
Posleode

Cenedligrwydd

Galwedigaeth fusnes

Safleoedd eraill fel cyfarwyddwr

Cytunaf i weithredu'n gyfarwyddwr i'r cwmni a enwyd ar dudalen 1

Llofnod caniatad
Consent signature

LLid02RU ] cymR |

Country
(CYmRAE & | Nationaity

[CLERC RANC |
| o ]
| I

1 consent to act as director of the company named on page 1

Dyddiad
Date

Business occupation

Other directorships

cﬁh—H 03




3

Ysgrirennydd y Cwmni
(G i wodyn - 3)

Enw'r Cwmni

Enw “Dull/ Teitl

* Anrhydeddau

" Masyion gwirleddol elc

Enwau cyntaf

Cyfenw
Enwau cyntaf blaenorot

Cyfenwau blaenorol

Cyfeiriad preswyl arferol

Ar qyiar corfloraeth, rhowch
gyfeinad y swyddfa gofrestredig
neu'r brif swyddfa.

Company Secretarv

(Seencte §-:}
MEITH RN FA M(..iRtON C,F Company name
‘ * Style: / Title Name

‘ * Honors eto

* Voluntary details
Forename(s)

Surname
Previous forename(s)

Previous surname(s)

Usual residential address
For a corporation, give the
registered or principal office address

|
|
|
|
|
|
|
|
-

Tre! bost [ - 7i ] Post town
S ' Y L _______Ji County

Cod post ‘ e Gwlud [ e ]

Postcode / 7. Country L L

Cytunaf i weithredu'n ysgrifennydd i'r cwmnfa en

Llofnod caniatad
Consent signature

Cyfarwyddwyr
(Gwele: nodyn 1 - 5)

Rhestrach y eylarwyddwyr yn nhrefn yr wyddor.

Enw
* Dull/ Teitl

* Anrhydeddau etc
Enwau cyntaf

Cylenw

Enwau cyntaf
blaenorol

Cyfenwau
blaenorol

Cyleiriad

Cyteiriad preswyl arferol

Ar gvier cortforaeth, rhowch
gyfeiiad y swyddfa gofrestredig
neu'r brif swyddfa.

Cenedligrwydd

Galwedigaeth fusnes

Safleoedd eraill tel cyfarwyddwr

Cytunaf i weithredu'n gyfarwyddwr i'r cwmni a enwyd ar dudalen 1

| oo

Liofnod caniatad |
Consent S|gnature

wyd ar dudalen 1 | consen! to act as secretary of the company named on page 1

Dyddiad
Date
Directors
(Seenote 1- 5]
Piease list directors in alphabeltical orde:.
N Dydd Mis Blwyddyn Name
* Style / Title
| k,‘“ S _ Y Day Month Year
l *Honours etc  Dyddiad geni t 6| 8 o 91|70 Date of birth t
‘ Sﬁ‘h - T o ] Forenames
‘ Huomenr QE;‘“/S , ’ Surname
\ l Previous forename(s)
‘ ] Previous surname(s}
| 2 HEMC‘B#‘\&Q - B ] Address
o Usual residential address
f BITHDIE / For a corporation, give the
Tret bost registered or principal office
1 Do e J ' Post town address.
Sir ‘ Gy ‘“‘/NQDD l County
Cod post ’ ) 7 : Gwlad |
Postcode | -HO 2R Country C‘\’M Qk,‘?

. Nationality

iR eSS,
‘ CrrSo T wW Y Db@/dfii”‘?bix‘)‘u, Business occupation

l - : : 1 Other directorships

| N o

' consent to act as director of the company named on page 1

Dyddiad |
Date l




Ysgrifennydd y Cwmni
(Gweler nodyn 1 - 5)
Enw'r Cwmni

Enw * Dull / Teitl

* Anrhydeddau

* Manylion gwirfoddol etc

Enwau cyntaf
Cyfenw
Enwau cyntaf blaenorol

Cylenwau blaencrol

Cyfeiriad preswyl arferol

Ar gyfer corfforaeth, rhowch
gyfeiriad y swyddfa gofrestredng
neu'r brif swyddfa.

|
|
|
|
|
|
|
|

Tref bost
Sir

Cod post
Postcode

Cytunaf i weithredu'n ysgrifennydd i'r cwprini a enwyd ar dudalen 1

iMGt‘TH\'\\NFﬁ Mz-ifi('urﬂt CVF

Company Secretary
(Seencle 1 - 5)
Company name

i * Style / Titie Name

% * Honours etc

* Voluntary details
Forename(s})

Surname
Previous forename(s)

Previous surname(s)

Usual residential address
For a corporation, give the
registered or principal office address.

, Post town

S
ya

l County

| consent to act as secretary of the company named on page 1

Llofnod caniatad | Dyddiad T
Consent signature Date
Cyfarwyddwyr Directors
{Gweler nodyr 1 - &) {Seenote 1- 5)
Rhestrwch y cyfarwyddwyr yn nhrefn yr wyddor. Please list directors in alphabetical order.
Enw Dydd Mis Blwyddyn Name
“Dul/Tett | g4 0 5 * Style / Title Day Month  Year
* Anrhydeddau etc ‘ / } *Honours etc  Dyddiad geni t / Ié’ 0191119157 b Date of birth t
Enwau Cyntaf | ﬁ” P%@ e e e e e m ] Forenames
Cyfenw { 0’0 ‘L—é e P I e ,,7,,_‘ Surmame
Enwau cyntaf B e o
blaehorol ‘ / - i ] Previous forename(s)
C fenwaLi [ T T ' ’W
blaenaro - o Previous surname(s)
Cytelrlad ’ L LK T"/ R H Lfﬁ J Address

Cyfeiriad preswyl arferol

Ar gyfer corfforaeth, rhowch
gyfeiriad y swyddfa gofrestredig
neu'r brif swyddta.

BR:

Tref bost
Sir

Cod post
Postcode

Cenediigrwydd

Galwedigaeth fusnes

Safleoedd eraill fel cyfarwyddwr

Cytunaf i weithredu'n gyfarwyddwr i'r cwrmni a enwyd ar dudalen 1

AL Toneas

Llofnod caniatad
Consent signature

Usual residential address

For a corporation, give the

registered or principal office
address.

‘T T Hj) _;42
(DOAQ&LLAM
| GWYWeDD
LLL02RW couny
CVMRARS sty
| AMPETH

| T — I Other directorships
| ' | consent fo act as direcior of uL company named on page 1

Dyddiad
Date

r Post town

, ‘ County

YRy |

' Business occupation

38/4/03




Ysgrifennydd y Cwmni
(Gweler nodyn 1 - 5) ) 7 '
EowtComni - [\ e\ vkt Meigion CyR
Enw * Dull/ Teit |+ style/ Tite
* Anrhydeddau { * Honours efc
etc :

* Manylion gwirfoddo!
Enwau cyniaf

Cylenw
Enwau cyntaf blaenorol

Cyfenwau blaenorol

Cyfeiriad preswyl arlerol

Ar gyfer corfforaeth, rhowch
gyfeiriad y swyddfa gofrestredig
neu'r brif swyddfa.

|
|
l_ |
| S
‘ SE
| ]
| |
| N

Tref bost ‘ o ) } Post town
st L. .} Couny

Cod post ‘ T Gwlad ( R -—-‘

Postcode | Country -

Cytunaf i weithredu'n ysgrifennydd i'r cwmni a en

Company Secretary
(See note 1- 5)
Company name

Name

* Voluntary details
Forename(s)

Surname
Previous forename(s)

Previous surname(s)

Usual residential address
For a corporation, give the
registered or principal office address.

| cansent to act as secretary of the company named on page 1

Cyfeiriad preswyl arferol
Ar gyfer corfforaeth, rhowch

Usual residential address

Llofnod caniatad Dyddiad T
Consent signature Date
Cyfarwyddwyr Directors
(Gweler nodyn 1 - 5) {See note 1-5)
Rhestrwch y cyfarwyddwyr yn nhrefn yr wyddor. Piease list direciors in alphabetical order.
Enw . Dydd Mis Blwyddyn Name
* Dull / Teitl | /‘? * Style / Title Day Month  Year
* Anrhydeddau et 1 j *Honours etc  Dyddiad geni t 2, ; ) 7| i -Cil SJ / Date of birth +
Enwau cyntaf
ymat | :.Z' oco _PRIS | rorenames
Cyfenw l . _C)IVCS S _.J Surname
Enwau cyntaf ’ o e T ]
blaenorol R e e S Previous forename(s)
C fenwau| { - o ) "W
blaenoro S Previous surmarme(s)
adniiag | L ETY RN S ] adwess

BRITHLIRA
Tref bost l D OC.. Gf C&@A (/ ‘ Post town

St G wyE pr o | oo
cooce | & G OZ Mt camy CY IRV |

Postcode
iC/ v 2l ]Natlonalny
FFEARM/o |

Safleoedd eraill fel cyfarwyddwr ‘ o _ }

gyleiriad y swyddia gofrestredig
neu'r brit swyddfa.

Cenedligrwydd

Galwedigaeth fusnes l

Cytunaf i weithredu'n gyfarwyddwr i'r cwmni @ enwyd ar dudalen 1
7 / Dyddiad
y . — Date

Llofnod caniatad
Consent signature

For a corporation, give the
registered or principal office
address.

Business occupation

Other directorships

| consent lo act as director of the company named on page 1

gs"-—z;v ~c>?




Ysgrifennydd y Cwmni
(Gweler nogyn 1 - 5)
Enw'r Cwmni

Enw * Dult/ Teitl

* Anrhydeddau

* Manylion gwirfoddo! etc

Enwau cyntaf
Cyfenw
Enwau cyntaf blaenorol

Cyfenwau blaenorol

Cyfeiriad preswyl arferol

Ar gyfer corfioraeth, rhowch
gyfeiriad y swyddfa gofrestredig
neu'r brif swyddia,

Cytunaf i weithredu'n ysgrifennydd i'r

Llofnod caniatad |
Consent signature

Cyfarwyddwyr
{Gweler nodyn 1 - 5)

Postcode

MeimRineds M zirion Crr.
[ * Style / Title

|

|

l | * Honours etc
|

|

|

| o

Tref bost l '

Sir 1 A _] County

+ Gwlad
. i Country

| consent to act as secretary of

Cod post

mni a enwyd ar dudalen 1

Rhestrweh y cyfarwyddwyr yn nhrefn yr wyddor,

Enw
* Dull / Teitl

* Anrhydeddau etc
Enwau cyntaf

Cyfenw

Enwau cyntat
blaenorol

Cyfenwau
blaenorol

Cyfeiriad

Cyfelriad preswyl arlerol

Ar gyfer corfforaeth, rhowch
gyfeiriad y swyddia gofrestredig
neu'r brif swyddtfa.

Cenedligrwydd [

Galwedigaeth fusnes f A2 A BS ETRY

|
|
- ] Previous forename(s}
|
|
|

Company Secretary
{Seenote 1-5)
Company name

Name

* Voluntary details
Forename(s)

Surname

Previous surname(s)

Usual residential address
For a corporation, give the
registered or principal office address.

'_ - ._ } Post town

the company named on page 1

Dyddiad
Date
Directors
{See note 1- §)
Please list directors in alphabetical order,
L Dydd Mis Blwyddyn Name
‘ * Style / Title Day Month Year
|” - l *Honours etc  Dyddiad geni t|.2. l 5(C i<+ ! IC\ B Date of birth
[ TemmeT™ vy | forenames
[_ o “-) (Dt\it: ) e f' Surname
S . B - f__f_:__-_j---_-___-J Previous forename(s)

I;"“ e e e

S MACHNO
4 BR

WY ROy

Tref bost r‘D Cl- & E L Ufired ‘ Post town
5| Guynens |

Cod post | Gwlad}, ~ , -

Postcode ’LL’QO ISR COUHWr W ALESs

lNationaIily PRI S iy

NURSE .

Saflecedd eraill fel cyfarwyddwr l

Cytunaf i weithredu’n gyfarwyddwr i'r cwmni a enwyd ar dudalen 1

Liofnod caniatad
Consent signature

d Wy A O OoS

Dyddiad
Date

‘ Previous sumame(s)

Address

} Usual residential address
For a corporation, give the
registered or principal office
address.

|

) Business occupation

‘ Other directorships

o

i consent to act as director of the company named on page 1

| Q(é/q,_.]oé ’




Ysgrifennydd y Cwmni
{Gweler nodyn 1 - 5}
Enw'r Cwmni
Enw * Dull/ Teit
* Anrhydeddau
elc

* Manylion gwirfoddol
Enwau cyntaf

Cylenw

Enwau cyntaf blaenorol

Cylenwau blaenorol

Cyfeiriad preswyl arferol

Ar gyfer corfforaeth, rhowch
gyfeiriad y swyddfa gofrestredig
neu'r brif swyddfa.

Cytunaf i weithredu'n ysgrifennydd i'r cw

Llofnod caniatad |
Consent signature

Cyfarwyddwyr
(G‘s!vefernogynt- )

Rhestrwch y cyfarwyddwyr yn nhrefn yr wyddor,

Enw

* Anrhydeddau etc
Enwau cyntaf

Cyfenw

Enwau cyntaf
blaenorol

Cyfenwau
biaenorol

Cyteiriad

Cyfeiriad preswyl arferol

Ar gyfer corfloraeth, rhowch
gyfeiriad y swyddfa gofrestredig
neu’r brif swyddfa.

Company Secretary
{Seenale f - 5)
Company name

IMerrvrinEa Meiguov CyF.

’ * Style / Title Name

’ * Honours etc

* Voluntary details
Forename(s)

|
|
\‘
! Surname

* Frevious forename(s)

Previous surname(s)

Usual residential address
For a corporation, give the
registered or principal office address.

| |
| Ty
l R
F Post town

Tref bost { )

- ’ County

o

| consentio act as secretary of the company named on page i

Gwlad
.i Country

Cod post
Posicode

i a enwyd ar dudalen 1

Dyddiad | -
Date l
Directors
{Seenole 1 - 5)
Piease fist directors in alphabetical order,
. N Dydd Mis Blwyddyn Name
‘ ME. ‘ " Style / Title Day Month Year

I 7 ] *Honours etc  Dyddiad geni t OI & | |CTI 61“7 Date of birth t

‘LD)E«TEQ —— . I Forenames
hQJCE” - S "*1 Surmarme
[ e - e } Previous forename({s}

Previous surname(s)

Address

Usual residential address
For a corporation, give the

T
]

’ | registered or principal office

Tref bost l,DOLG—E:t_L:PrU Post town address.
Sir 'QA—“—"MC_BD _' R i County

Cod post e Gwlad ‘ ’

Postcode |L_ _l“":’?u ‘ Country| . ‘

Cenedligrwydd k:MQQEQ}‘, 1Nationality
Galwedigaeth fusnes l EEERNUR

} Business occupation

Safleoedd eraill fel cyf. dd
afieoe cyltarwydcwr ' i Other directorships

| consent 1o act as director of the company named on page 1

Dyddiad
Date

Cytunaf i weithredu'n gyfarwyd

B4R

Llofnod caniatad
Consent signature




Ysgrifennydd y Cwmni
(Gweler nodyn 1 - 5)
Enw'r Cwmni

NermHrnga Merion

Enw | * Styte / Title

* Dull / Teitt

* Anrhydeddau

* Manylion gwirfoddol elc

Enwau cyntaf
Cyfenw
Enwau cyntaf blaenorol

Cyfenwau blaenorol

Cyfetriad preswyl arferol

Ar gyfer corfforaeth, thowch
gyfeiriad y swyddfa gofrestredig
neu'r brif swyddfa.

|
|
|
|
|
|
|
|

Trefbost |

Sir l
Cod post ’ o/ " Gwlad
Postcode i Country

Cytunaf i weithredu'n ysgrifennydd i'r cwmni g7enwyd ar dudalen 1

| * Honours efc

|

1 consent to act as secretary of the company named on page 1

Company Secretary
i : {Seenote 1-5)
CY F. Company name

Name

* Voluntary details
Forename(s)

Sumame
Previous forename(s)

Previous surname(s)

Usuali residential address
Far a corporation, give the
registered or principal office address.

|
|
|
|
-

| ) Post town

‘ County
o

Llofnod caniatad | Dyddiad
Consent signature Date
Cyfarwyddwyr Directors
{Gweler nodyn 1 - 5) {See notg 1- 5)
Rhestrwch y cyfarwyddwyr yn nheefn yr wyddor, Please list direciors in alphabetical order.
Enw Dydd Mis Blwyddyn Name
*Dull/Teit | M £ 5 * Style / Title Day Month  Year
* Anrhydeddau etc [ B l *Honours etc  Dyddiad geni t Q_ ' } OJ |y ' 9 | ql \ Date of birth t
Enwau cyntaf l @H i AN L,_)V”\) o - l Forenames
Cyfenw l Pé‘ Ce - - . J Surname
Enwau cyntaf o T T
biaenorol [ / - e - - I Previous forename(s)
Cyfenwau T T - "1
blaenorol I / Previous surname(s)
Cyleiriad S
C:feiriad preswyl arferol ’ (&3 FN !U ALJ C-\-A LD D'D o _J Address
Ar gyfer coriforaeth, thowch T T T T === enal residential address
gyfemgdf y swggfdfa ‘gofrestredig [ CL)M HA—PDD Oéﬁ e } For a corporation, give the
neu'r brif sw a i incipal offi
v Tolbos | DoLGELLAK .| postiown e et
st GuaneEDD - | county
Cod post Gwlad r s
Postcode ’ LL \#0 2 SG } Country M w AP |

Cenedligrwydd \mw‘(znes lNationaIity

Cﬂﬂél’l’HﬂDD

Galwedigaeth fusnes ‘

|~

Safleoedd eraill fel cyfarwyddwr

Cytunaf | weithredu'n gytarwyddwr i'r cwmni a enwyd ar dudalen 1

{{oPrce.

Llofnod caniatad
Consent signature

‘ Business occupation

: ‘ Other directorships

o

i consent 1o act as director of the company named on page 1

Dyddiad
28 Lo 2003 .

Date




Ysgrifennydd y Cwmni
(Gweler nodyn 1 - 5)
Enw'r Cwmni

Enw “Dull / Teitl

* Anrhydeddau
etc

* Manylion gwirfoddol
Enwau cyntaf
Cyfenw

Enwau cyntaf blaenorol

Cyfenwau blaenorol

Ar gyler corfforaeth, rhowch
gyfeiriad y swyddfa gofrestredig
neu'r brif swyddfa.

Cyfeiriad preswyl arferol 1

Tref bost
Sir

Céd post
Postcode

Cytunaf i weithredu’n ysgrifennydd i'r cwmni a

IMzirnrRiArA Meirion  CrF

|
L
I
-

|

|

Company Secretary
. {See note 1 - 5)
l Company name

‘ * Style / Title Name

| * Honours etc

* Voluntary details
Forename(s)

Surname

Previous surname(s)

Usual residential address
For a corporation, give the

|
|
" l Previous forename(s)
|
|
| registered or principal office address.

, J Post town

B

|

_i Country

l County

o

I consent to act as secretary of the company named on page 1

wyd ar dudaien 1

Llofnod caniatad Dyddiad
Consent signature Date
Cyfarwyddwyr Directors
(Gweler nodyn 1 - 5) {See note 1 - 5}
Rhestrweh y cyfarwyddwyr yo nhretn yr wyddor. Please list directors in alphabetical order,
Enw . Dydd Mis Blwyddyn Name
* Dull/ Teitl | M g I " Style / Title Day Month Year
* Anthydeddau etc l B l “Honours etc  Dyddiad geni t O] ‘ | I l Iq [7 |2' Date of birth +
Enwau cyntaf [ L_: \ \ (3« l\l ) \/\{ \{ N o I Forenames
Cylenw L T H Q \‘(\ F"r% I Surname
Enwau cyntaf ’ o T I
blaenorol - ——— Previous forename(s)
% fenwau [ T W
aenorol Previous surname(s)
Cyfeiriad

Cyfeiriad preswyl arlerol
Ar gyfer corfforaeth, rhowch
gyfeiriad y swyddfa golrestredig
neu'r brif swyddta.
Tref bost
Sir
Cod post
Postcode

Cenedligrwydd

Galwedigaeth fusnes

Safleoedd eraill fel cyfarwyddwr

Cytunaf i weithredu'n gyfarwyddwr i'r cwmni a enwyd ar dudalen 1

Liofnod caniatad
Consent signature

[%R USSR,

.L«é‘ : lL\@mko.% ]

Address

Usual residential address

For a corporation, give the

registered or principal office
address.

‘BQLG&LLQU

! Post town
 GuNERD

’ County

CountryJ C\IM Ry }

‘ C\l MR R E‘Q Nationality

| BT HR AWES |
!
|

| consent to act as direcior of the company named on page 1

Dyddiad
Date

Business occupation

Other directorships

Ck!/ O%

2




Ysgrifennydd y Cwmni
(Gweler nodyn 1 - 5)

Enw'r Cwmni l Mejmitinrs M girion (v,
Enw DUl / Teit | swie/Tite
* Anrhydeddau ' * Honours etc
etc

* Manylion gwirfoddol
Enwau cyntat

Cyfenw

Enwau cyniaf blaenorol

|
|
|

Cyfenwau blaenorol

Cyfeiriad preswyl arferol
Ar gyfer corfforaeth, rhowch
gyfeiriad y swyddfa gofrestredig

|
|.

neu'r brif swyddfa. L
Tref bost I J Post town
Sir ‘ j County
Céd post j Gwlad { o *']
Postcode - i Country -

Cytunaf i weithredu’n ysgrifennydd i'r cwmni & enwyd ar dudalen 1

Company Secretary
{See note 1 - 51
Company name

Name

* Voluntary details
Forename(s)

Surname
Previous forename(s)

Previous surname(s)

Usual residential address
For a corporation, give the
registered or principal office address.

| consent to act as secretary of the company narned on page 1

Llofnod caniatad | Dyddiad
Consent signature y Date
Cyfarwyddwyr Directors
(Gweier nodyn 1 - 5) (Seenote 1-5)
Rhestrweh y cyfarwyddwyr yn nhrefn yr wyddor. Please tist directors in alphabetical order.
Enw o Dydd Mis Blwyddyn Name
Dull/ Teitl | | H | ﬁl_% ” ‘ Style / Title Day Month  Year
* Anrhydeddau etc 1 o ,,,,,,,,,,] *Honours et¢  Dyddiad geni t Cﬁ ( ol 7 \ |Q(| S V4 Date of birth +
Enwau Cymaf “keg L@Ee .. L——L—U L’”_ S } Forenames
Cytenw [ NC g l L _ ‘ Surname
Enwau cyntaf L" T T ____]
blaehorol O e b a0 4 i e e o Previous {orename(s)
Cyfenwau \ o T e e e e 7'|
b aenorol Previous surname(s)
Cyfeiriad ’ o 'J
%&MC&-\ \_( C_Q g&\[i—\&’}— ] Address

Cyfeiriad preswyl arferol

Ar gyfer corfforaeth, rhowch
gyfeiriad y swyddfa gofrestredig
neu'r brif swyddfa.

Post town

’PDQL LLﬁHE B
Tref bost })5()(,_ CL/L(//)&-)

CUD“{N Y

'L(I-LVO QR(-'(’ Country‘ \N P\"——ES ‘
’ P()R ! < L..{ lNatlonallty

ELTATE e T |
Safleoedd eraill fel cyfarwyddwr l | | . 1

|

Sir } ' } County

Caod post
Posicode

Cenedligrwydd

Galwedigaeth fusnes

i'r cwmni a enwyd ar dudaien 1

)

Cytunat i weithredu'n gyfarwy

Dyddiad
Date

Llofnod caniatad
Consent signature

Usual residential address

For a corporation, give the

registered or principal office
address.

Business occupation

Other directorships

| consent to act as director of the company named on page 1

D% Gl




Ysgrifennydd y Cwmni
(Gweler nodyn 1 - 5)

Enw'r Cwmni

Enw * Dull / Teitl
* Anrhydeddau

* Manylion gwirfoddol elc

Enwau cyntaf
Cyfenw
Enwau cyntaf blaencrol

Cyfenwau blaencrol

Cyteiriad preswyl arferol

Ar gyfer corfforaeth, rhowch
gyfeiriad y swyddfa gofrestredig
neu'r brif swyddfa.

Tref b-ost l V

Company Secretary
{Seenote 1 - &)
Company name

Merhpwrn Mairion Cyp,

‘ * Style / Title Name

l * Honours etc

* Vokuntary delails
Forename(s}

Surname

Previous forename(s)

Usual residential address
For a corporation, give the
registered or principal office address.

|
|
|
B
|
|
|
|

|
|
|
' l Previous surname(s)
|
|

’ Post town

‘ County
Cod post  Gwlad [ "‘
Postcod : Country e

Cytunaf i weithredu’n ysgrifennydd j

Liofnod caniatad
Consent signature

Cyfarwyddwyr
{Gweler nodyn 1 - 5)

Rhestrwch y cyfarwyddwyr yn nhrefn yr wyddor.

Enw
* Dull/ Teitl

* Anrhydeddau etc
Enwau cyntaf

Cyfenw

Enwau cyniaf
blaenorol

¥fenwau
blaenorol

Cyfeiriad

Cyfeiriad preswyl arferol

Ar gyfer corfforaeth, rhowch
gyfeiriad y swyddta gofrestredig
neu'r brit swyddfa.

cwmni a enwyd ar dudalen 1 | consent to act as secretary of the company named on page 1

Previous forename(s)

. e Dyddiad S . ]
Date
Directors
{See note f - 5)
Please list directors in alphabetical order.
R Dydd Mis Blwyddyn Name
l M f)\ " Style / Title Day Month Year
l 7 ] *Honours etc  Dyddiad geni + 3| 0 I‘S (192 Date of birth t
‘ Q" l (6 Pf"’_{:’-& A 0”/"’\} e e _} Forenames
D"T
} Li e J Sumame

Previous surname(s)

L T T T 1
Q—M v

W

| @ww-y
1 gQ(TH’bﬂ,&-
Trefbostl D@ t. (,J‘—(__L._':)-U

sir | _G_;wyu.,b>

Address

Usual residential address
For a corporation, give the
reqistered or principal office

‘ Post town address.

, | County

Céd post ’ ; Gwiad ' _
Postcode /'LLL(O Z.Z(J‘ ’ Country) WMS ’
Cenedligrwydd ‘ B (tig ! rNationa]ity

Galwedigaeth fusnes ‘

Safleoedd eraill fel cyfarwyddwr

Cytunaf i weithredu'n gyfarwyddwr i'r cwmni a enwyd ar dudalen 1

Liofnod caniatad
Consent signature

£L

| —_

2D

‘ Business occupation

‘ Other directorships

| ]

| consent to act as director of the company named con page 1

T I e

Date




ok Wales Co-operative Centre Ltd
Canolfan Cydweithredol Cymru Cyf

Registrar
Companies House
Crown Way
CARDIFF

CF14 3UZ

2" May 2003
Dear Sir,

Meithrinfa Meirion Cyf

Please find enclosed the above company for registration together with a Fax: 01248 670444
cheque in the sum of £20.

Please note the Certificate of Incorporation is to be in Welsh

| look forward to receiving this in due course.

Yours faithfully

Gl Cest

Tracey Cook
Centre Administrator

Enc

A4

RALKIIK S 0w

COMPANIES Hoyse

0660
070508

Llandaff Court, Fairwater Road,
Cardiff CF5 2XP

Tel: 029 2055 4955 Fax: 029 2055 6170

Email: walescoop@walescoop.com
www.walescoop.com

2 Station Read,

Llanrwst,

Conwy LL26 OEP

Tel: 01492 641641

Fax: 01492 642646

Email: llanrwst@walescoop.com

Unit 7, Maritime Offices,
Woodland Terrace,

Maesycoed,

Pongypridd CF37 1DZ

Tel: 01443 485990

Fax: 01443 405904

Email: pontypridd@walescoop.com

The Podium Business Centre,
Ambrose Lloyd Centre,

Mold CH7 INP

Tel: 01352 706786

Fax: 01352 751266

Email: mold@walescoop.com

Vaynol Hall,

Vaynol Estate,
Bangor,

Gwynedd LL57 48P

Tel: 01248 670444

Email: bangor@walescoop.com

69 Bethcar Street,

Ebbw Vale NP23 6HW

Tel: 01495 304482

Fax: 01495 304482

Email: ebbwvale@walescoop.com

The Innovation Centre,
Bridgend Science Park,

Bridgend CF31 3NA

Tel: 01656 641700

Fax: 01656 641714

Emuil: bridgend@walescoop.com

Tredomen Business and
Technology Centre,

Tredomen Business Park,

Ystrad Mynach,

Caerphilly CF82 7FN

Tel: 01443 864318

Fax: Q1443 864228

Email: caerphitly@walescoop.com

» Founded by the Wales TUC.

¥ Supporeed by Local Authorities
throughout Wales.

¥ Industrial and Provident Society
Ne. 24287R.

b VAT Registration Neo. 543 0588 48.

i
T
L]
e
Liywodraeth Cynuiad Cymreu
Welsh Assembly Government

rd
Zs
L :\55 Welsh Development Agency
AUV Awdurdad Datblygu CGymru

- EUROPEAN UNION

" " Structural Funds
* N UNDEB EWROPEAIDD
Cranfeydd Strwythurol

* L *

-




)

Wales Co-operative Centre Ltd
Canolfan Cydweithredol Cymru Cyf

Liys Llandaff, Ffordd Tyllgoed,
Caerdydd CF5 2XP

Ffon: 029 2055 4955  Ffacs: 029 2055 6170

Ebost: walescoop@walescoop.com
www.walescoop.com

2 Fordd yr Orsaf,

Llanrwst,

Conwy LL26 OEP

Ffén: 01492 641641

Ffacs: 01492 642646

Ebost: llanrwst@walescoop.com

Uned 7, Swyddfeydd Morwrol,
Teras Y Coetir,

Maesycoed,

Poncypridd CF37 IDZ

Ffan: 01443 485990

Ffacs: 01443 405904

Ebost: pontypridd@walescoop.com

Canolfan Fusnes Podiwn,
Canolfan Ambrose Lloyd,
YrWyddgrug CH7 INP
Ffon: 21352 706786

Ffacs: 01352 751266

Ebest: mold@walescoop.com

Plas y Faenol,

Stad y Faenol,

Bangor,

Gwynedd LL57 4BP

Ffon: 01248 670444

Ffacs: 01248 670444

Ebost: bangor@walescoop.com

&9 Stryd Bethear,

Glyn Ebwy NP23 6HW

Ffén: 01495 304482

Ffacs: 01495 304482

Ebost: ebbwvale@walescoop.com

Canoifan Dyfeisiadau,

Parc Gwyddoniaeth Pen-y-bont,
Pen-y-bont ar Ogwr TF31 INA
Ffan: 01656 641700

Ffacs: 01654 441714

Ebost: bridgend@walescoop.com

Canolfan Busnes a
Thechnoleg Tredomen,
Parc Busnes Tredomen,
Ystrad Mynach,
Caerffili CF82 7FN

Ffén: 01443 864318
Ffacs: 01443 864228
Epost: caerphilly@walescoop.com

¥ Sefydlwyd gan Cyngor Undebau Llafur.

) Cefnogwyd gan Awdurdadau Lleol
ledled Cymru.

» Cymdeithas Ddarbodel Ddiwydiannot
Rhif: 242878,

b Rhif TAW 543 0588 48,

Liywodraeth Cynufliad Cymru
Welsh Assembly Government

Welsh Development Agency
Awdurdod Dafingu Cymru

EUROPEAN UNION
Structural Funds

UNDEB EWROPEAIDD
Cronfeydd Strwythurol




